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  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

 ʏكما ࡩ ʏسم؄ف  ٣١قائمة المركز الماڲʇم٢٠٢٥د  

 
ُ

 ذلك)  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر خلاف

 - ١  - 

  

  

   إيضاح 
دʇسم؄ف   ٣١

  م٢٠٢٥

دʇسم؄ف   ٣١  

  م٢٠٢٤

        الأصول 

       المتداولة:  الأصول 

 ١٢٤    ١٠٢٬٩٩٧     نقد لدى البنوك  

  ١٧٬١٠٠    ٦٧٬٣٥٦    ) ٦(  مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

  ١٧٬٢٢٤  ١٧٠٬٣٥٣    مجموع الأصول المتداولة 

        الأصول غ؈ف المتداولة: 

(ʏبالصاࢭ) ات ومعداتɢ٢٥٬٦٨٤    ١٩٬٢٦٣    ) ٥(  ممتل  

 ٢٥٬٦٨٤    ١٩٬٢٦٣     مجموع الأصول غ؈ف المتداولة 

 ٤٢٬٩٠٨  ١٨٩٬٦١٦    إجماڲʏ الأصول 

       الال؅قامات وصاࡩʏ الأصول  

        الال؅قامات المتداولة: 

 ٣٨٬٥٧٩  ٣٤٬٦٠٥   ) ٧(  مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

 ٣٨٬٥٧٩  ٣٤٬٦٠٥     مجموع الال؅قامات المتداولة 

          : غ؈ف المتداولةالال؅قامات  

  -    ٨٬٨٧٨   ) ٨(  ال؅قامات منافع الموظف؈ن 

  -    ٨٬٨٧٨    مجموع الال؅قامات غ؈ف المتداولة 

  ٣٨٬٥٧٩  ٤٣٬٤٨٣     إجماڲʏ الال؅قامات 

       صاࡩʏ الأصول: 

 ) ٢٢٠٬٦٧١(    ) ٦٥٧٬٢٩٠(     صــافــي الأصول غ؈ف المـقيـدة

 ٢٢٥٬٠٠٠  ٨٠٣٬٤٢٣    ) ٩(  صــافــي الأصول المـقيـدة 

ــــاࡩʏ الأصول    ٤٬٣٢٩    ١٤٦٬١٣٣    مجموع صـــ

  ٤٢٬٩٠٨  ١٨٩٬٦١٦    إجماڲʏ الال؅قامات وصاࡩʏ الأصول 
  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية ) ١٧(رقم ) إڲʄ  Ȗ١عت؄ف الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
جزءا



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

  م٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةة ɲشط قائمة الأ

 (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

 - ٢  - 

  

  

 ʏالف؅فة إجماڲ  

 م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

   ʏالسنة   إجماڲ  

 م٢٠٢٥يناير  ١ من

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  غ؈ف مقيدة     مقيدة   

  

  إيضاح

  

  بنود الدخل:               

  ت؄فعات نقدية مقيدة   ) ١٠(   -    ٧٥٤٬١٨٠    ٧٥٤٬١٨٠   ٣٧٥٬٠٠٠

  صندوق دعم اݍݨمعيات       -    ١٧٦٬٠٠٠    ١٧٦٬٠٠٠   ١٠٠٬٠٠٠

  ت؄فعات نقدية غ؈ف مقيدة    ٨٬٨١٧    -    ٨٬٨١٧    ٤١٬٥٠٠

  اش؅فاɠات عضوʈة      ٣٬٦٠٠   -     ٣٬٦٠٠   ٢٬٧٠٠

  إعادة تصɴيف لتحقيق قيد الاستخدام      ٣٥١٬٧٥٧    ) ٣٥١٬٧٥٧(    -     - 

  إجماڲʏ بنود الدخل    ٣٦٤٬١٧٤    ٥٧٨٬٤٢٣    ٩٤٢٬٥٩٧    ٥١٩٬٢٠٠

  : المصروفات                 

  مصروفات برامج وأɲشطة   (١١)    ) ٣٥١٬٧٥٧(    -     )٣٥١٬٧٥٨(     )١٩٢٬٨٦١( 

  مصروفات الȘشغيل اݝݰملة عڴʄ الɴشاط   (١٢)    ) ٢٣٢٬١٦٧(    -     )٢٣٢٬١٦٦(     )٢٥١٬٤٢٨( 

  مصروفات عمومية و୒دارʈة   (١٣)    ) ١٢٥٬٨٦٩(    -     )١٢٥٬٨٦٩(     )٦٨٬٩٣٣( 

  مصروفات اݍݰوكمة      -     -     -     )١٬٦٤٩( 

  إجماڲʏ المصروفات      )٨٠٠٬٧٩٣(    -    )٨٠٠٬٧٩٣(    )٥١٤٬٨٧١( 

    خلال السنة / الف؅فة التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول       )٤٣٦٬٦١٩(    ٥٧٨٬٤٢٣    ١٤١٬٨٠٤    ٤٬٣٢٩
 

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية) ١٧(رقم ) إڲʄ  Ȗ١عت؄ف الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
     جزءا



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـمعية أɸلية مسج

 ʏالاصول للسنة المالية المنْڈية ࡩ ʏصاࡩ ʏسم؄ف  ٣١قائمة التغ؈فات ࡩʇم ٢٠٢٥د  

 (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

 - ٣  - 

  

  

  ʏإجماڲ  

  صول صاࡩʏ الأ 
  

صاࡩʏ الأصول  

  المقيدة 
  

صاࡩʏ الأصول  

  غ؈ف المقيدة 
    

              

 -     -    -     ʏر  ٢٣ࡩȋم ٢٠٢٣أكتو  

  : عن الف؅فةالأɲشطة الشاملة             

  التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الاصول خلال الف؅فة   ) ٢٢٠٬٦٧١(   ٢٢٥٬٠٠٠   ٤٬٣٢٩

  الأɲشطة الشاملة   -   -   - 

  إجماڲʏ الأɲشطة الشاملة للف؅فة  )٢٢٠٬٦٧١(    ٢٢٥٬٠٠٠    ٤٬٣٢٩

             

٢٢٠٬٦٧١(     ٢٢٥٬٠٠٠    ٤٬٣٢٩(    ʏالأصول ࡩ ʏسم؄ف  ٣١صاࡩʇم٢٠٢٤د   

  : عن الف؅فةالأɲشطة الشاملة            

  صول خلال السنة التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأ    ) ٤٣٦٬٦١٩(    ٥٧٨٬٤٢٣    ١٤١٬٨٠٤

  الأɲشطة الشاملة    -     -     - 

  إجماڲʏ الأɲشطة الشاملة للسنة  )٤٣٦٬٦١٩(   ٥٧٨٬٤٢٣    ١٤١٬٨٠٤

             

٦٥٧٬٢٩٠(     ٨٠٣٬٤٢٣    ١٤٦٬١٣٣(    ʏالأصول ࡩ ʏسم؄ف  ٣١صاࡩʇم٢٠٢٥د   

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية   ١٧) إڲʄ رقم (Ȗ١عت؄ف الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
  ) جزءا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابمعية ج

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

  م٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةللسنة الماليقائمة التدفقات النقدية 

 (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

 

 - ٤  - 

  

 
 م٢٠٢٥يناير  ١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

 م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

        التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية: 

 ٤٬٣٢٩    ١٤١٬٨٠٤    / الف؅فة  خلال السنةالتغـ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول 

        Ȗعديلات لȘسوʈة التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول: 

  -     ٦٬٤٢١  ممتلɢات ومعدات   اسْڈلاك

  -     ٨٬٨٧٨  ال؅قامات منافع الموظف؈ن المɢونة 

  ٤٬٣٢٩    ١٥٧٬١٠٣  

:ʏالتغ؈ف ࡩ        

  ) ١٧٬١٠٠(    ) ٥٠٬٢٥٦(  مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

  ٣٨٬٥٧٩    ) ٣٬٩٧٤(  مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

 ٢٥٬٨٠٨  ١٠٢٬٨٧٣  صاࡩʏ التدفقات النقدية الناتجة من الأɲشطة الȘشغيلية 

       التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة: 

  ) ٢٥٬٦٨٤(    -   مدفوعات لاقتناء ممتلɢات ومعدات  

  )٢٥٬٦٨٤(     -  صاࡩʏ التدفقات النقدية المستخدمة ࡩʏ الأɲشطة الاسȘثمارʈة 

       التدفقات النقدية من الأɲشطة التموʈلية: 

 -     -  التدفقات النقدية من الأɲشطة التموʈلية 

  ١٢٤  ١٠٢٬٨٧٣ /الف؅فة  صاࡩʏ التغ؈ف ࡩʏ النقد خلال السنة

  -  ١٢٤ الف؅فة /رصيد النقد ࢭʏ بداية السنة  

 ١٢٤  ١٠٢٬٩٩٧ الف؅فة   / السنةرصيد النقد ࡩʏ ٰڈاية 
  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية) ١٧(رقم ) إڲʄ  Ȗ١عت؄ف الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
   جزءا



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ٥  - 

  

ـــام - ١  : عـ

  :نبذة عن اݍݨمعية

لتنمية  جمعية   − الرȋڍʏ  أɸلية مܦݨلة  جمعية  الشباب،طود  القطاع غ؈ف  لتنمية  الوطۚܣ  المركز   ،)٥٤٤٥(ترخيص  برقم    لدى 

 .م٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣ه، الموافق ١٤٤٥رȋيع الثاɲي  ٨بتارʈخ 

إثراء    الشباب،سلوكيات الɺوʈة الذاتية والاجتماعية لدى    الشباب، Ȗعزʈزالتوعية بمفɺوم الɺوʈة وأɸميته ࢭʏ حياة    :إڲʄٮڈدف   −

تمك؈ن العامل؈ن مع الشباب    للɺوʈة، ابتɢار وتصميم المنتجات وال؄فامج المعززة    الشباب، اݝݰتوي العرȌي ࢭʏ قضية الɺوʈة لدى  

 . ࢭʏ مجال Ȗعزʈز الɺوʈة

 المملكة العرȋية السعودية. - الرʈاض   العنوان المܦݨل لݏݨمعية ɸو: −

تبدأ السنة المالية ࢭʏ الأول من يناير، وتɴتࢼܣ ࢭʏ ٰڈاية دʇسم؄ف من ɠل عام، فيما عدا الف؅فة المالية الأوڲʄ لݏݨمعية، والۘܣ تبدأ   −

  ʏا ࢭɺخ ترخيصʈي    ٨من تارɲيع الثاȋر    ٢٣ه الموافق  ١٤٤٥رȋ٢٠٢٣أكتو ʏڍȋم الصادر من المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر

 ʏتࢼܣ ࢭɴسم؄ف  ٣١وتʇم٢٠٢٤د.  
 

  : القوائم المالية أسس إعداد   - ٢

 :ل؅قامالابيان   ١- ٢

 للمعــاي؈ف اݝݰاســȎية للمɴشــآت غيــ
ً
لــرȋح المعتمــدة ࢭــʏ المملكــة العرȋيــة إڲــʄ ار الɺادفــة ـتــم إعــداد القــوائم الماليــة المرفقــة وفقــا

ــــعودية ــــات الإ السـ ــــاس والإ  ثبـــــاتلمتطلبـ ــــاحوالقيـ ــــاڲʏ للمɴشـــــآت الصـــــغ؈فة والمتوســـــطة  ،فصـ ـــر المـ ــــدوڲʏ للتقرʈــ ـــار الـ ــــʏ المعيــ الـــــواردة ࢭـ

 خـرى ات الأ صـدار والإ  ،ر الɺادفة للرȋح الصـادرة عـن الɺيئـةـفيما لم Ȗعاݍݨه المعاي؈ف اݝݰاسȎية للمɴشآت غي  ،المعتمدة ࢭʏ المملكة

  الملائمة لظروف اݍݨمعية. ،المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن
  

 :والعرض أسس القياس ٢- ٢

 لمبدأ التɢلفة التارʈخية
ً
  ʈة. ستمرار وأساس الاستحقاق ومفɺوم الا  ،تم إعداد ɸذه القوائم المالية وفقا

 

  :العرضالوظيفية وعملة عملة ال ٣- ٢

 لـم مـا العـرض، عملـة وكـذلك ،لݏݨمعيـة الوظيفيـة العملـة يمثـل الـذي السـعودي الماليـة بالرʈـالالقـوائم  ɸـذه عـرض تـم

  .ذلك خلاف ذكريُ 
  

 ات اݝݰاسȎية: ف؅فاضالتقديرات والا  - ٣

المالية يتطلب من الإدارة استخدام تقديرات و  − القوائم  إعداد  والقيم  اف؅فاضإن  السياسات  ࢭʏ تطبيق  أن تؤثر  من شأٰڈا  ات 

  ات والمصروفات الواردة بالقوائم المالية.  يرادات والإ ل؅قاموالا صول الظاɸرة للأ 

وتوقعات    ،ات اݍݰاليةالرʈاضات السابقة، و الرʈاضڴʄ  ـۘܣ Ȗعتمد عـالقرارات ال  اتخاذإن تحديد التقديرات يتطلب من الإدارة   −

  المتوفرة.    خرى الأوضاع المستقبلية، وɠل المعلومات الأ 

  إن النتائج الفعلية قد تɢون مختلفة عن ɸذه التقديرات.  −

 ات بصورة مستمرة.  ف؅فاضتتم مراجعة التقديرات والا  −



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ٦  - 

  

رات المستقبلية الۘܣ تتأثر  ـوالفت  ، أثرɸا ࢭʏ ف؅فة المراجعة إظɺار ڈا مراجعة التقديرات اݝݰاسȎية يتم لٕالتعديلات الۘܣ ت؅فتب عإن   −

 ٭ڈذه التعديلات.
  

 ʈة:ستمرار مبدأ الا  ١- ٣

ــدرٮڈا عڴـــʄ الا  ــة شـــك حـــول قـ ــدأ ســـتمرارلـــʋس لـــدى إدارة اݍݨمعيـ ــاس مبـ ــة عڴـــʄ أسـ ــوائم الماليـ ــد تـــم إعـــداد القـ ــه فقـ ، وعليـ

  ʈة.ستمرار الا 
  

 ࡩʏ قيمة الأرصدة المدينة: نخفاضالا  ٢- ٣

ࢭʏ قيمة الأرصدة المدينة عند وجود دليل موضوڤʏ عڴʄ أن اݍݨمعية لن تɢون قادرة عڴʄ   نخفاض يتم تɢوʈن مخصص للا  −

 لشروط التعاقد.  
ً
  تحصيل ɠافة المبالغ المستحقة وفقا

ال − المالية  الصعوȋات  لɺا المدينـإن  لديه  ،إفلاسه  واحتمالية   ،ۘܣ قد يتعرض  المالية  الɺيɢلة  إعادة  ࢭʏ  ،أو  إخفاقه  أو    ، أو 

ࢭʏ قيمة    نخفاضر أدلة موضوعية عڴʄ الا ـوȖعتب  ،رةـر جميعɺا مؤشرات كبيـȖعتب  ،تأخره عن سداد الدفعات المستحقة

  وʈتم إجراء تقدير مستقل للمبالغ الɺامة بحد ذاٮڈا.  ، الأرصدة المدينة

للمبالغ غي − بحد  ـوȋالɴسبة  اݍݨوɸرʈة  موعد    ذاٮڈا، ر  تجاوزت  تقديرɸا Ȋشɢل جماڤʏ  استحقاقɺا؛ولكٔڈا  يتم  وʈتم    ، فإنه 

 بناءً عڴʄ الوقت ومعدلات التحصيل السابقة.  تɢوʈن مخصص 
  

 :الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلɢات والمعدات ٣- ٣

  .  سْڈلاكالا  لاحȘساب والقيمة المتبقية لɺا    ،تحدد الإدارة العمر الإنتاڊʏ المقدر للممتلɢات والمعدات −

−  ʏعد الأخذ ࢭȊ ذه التقديراتɸ ذه    استخدامالغرض من   الاعتبار يتم تحديدɸ عمل فٕڈا الأ  الۘܣوالظروف   صول الأʇصل .  

لɺذه   − المتبقية والأعمار الإنتاجية  القيمة  الإدارة بمراجعة  Ȗغيي  ،صول الأ تقوم  ݍݰدوث  يتم Ȗعديل ـوعند وجود مؤشر  ر 

  ، واݝݰاسبة عن التغ؈فات الناتجة بأثر مستقبڴʏ. سْڈلاك أو طرʈقة الا  ، أو القيمة المتبقية  ،نتاڊʏالعمر الإ  تقديرات
 

 :المالية صول الأ الɺبوط ࡩʏ قيمة  ٤- ٣

ر الماليــة، فقــط عنــد وجــود مؤشــر عڴــʄ حــدوث ـغيــ صــول يــتم ࢭــʏ تــارʈخ ɠــل قائمــة مركــز مــاڲʏ مراجعــة القيمــة الدف؅فيــة للأ 

 صــللأ ل لاســ؅فدادلɸبــوط ࢭــʏ القيمــة أو عكــس خســائر الɺبــوط، وࢭــʏ حالــة وجــود مثــل ɸــذا المؤشــر، يــتم تقــدير القيمــة القابلــة 

  .- إن وجدت-  أو عكس خسائر الɺبوط ࢭʏ القيمة ،لتحديد مقدار خسائر الɺبوط ࢭʏ القيمة
 

  :غ؈ف المالية صول الأ الɺبوط ࡩʏ قيمة  ٥- ٣

المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة    صول الأ المالية، ما عدا    صول يتم تقييم مؤشرات الɺبوط ࢭʏ القيمة للأ  −

  ة ࢭʏ ٰڈاية ɠل ف؅فة مالية.  ɲشطالأ

المبدǿي    راف ـعتالمالية عند وجود دليل موضوڤʏ، كنȘيجة ݍݰدث أو أحداث حصلت Ȋعد الا   صول الأ يتم تخفيض قيمة   −

  المالية.  صول الأ تأثر التدفقات النقدية المستقبلية المقدّرة لتلك  إڲʇʄش؈ف  المالية  صول الأ  بتلك
  

  

  

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ٧  - 

  

  :الأحɢام المرتبطة بالتمي؈ق ب؈ن معاملات الت؄فعات ومعاملات الوɠالة ٦- ٣

ــ  للمعـــاي؈ف اݝݰاســـȎية للمɴشـــآت غيـ
ً
بإɲشـــاء  صـــلرع بتفـــوʈض اݍݨمعيـــة المســـتلمة للأ ـر الɺادفـــة للـــرȋح عنـــد قيـــام المتبــــوفقـــا

ɸع نقدية وتنفيذʉع ، أو ابرامج لتوزʉالمنتفعـ؈ن، فـإن اݍݨمعيـة المسـتلمة تقـوم بمعاملـة تلـك توز ʄصـول الأ سلع، أو خـدمات عڴـ 

  .عڴʄ أٰڈا ت؄فعات

 و 
ً
ــة لـــدٱڈا ســـلطة الإدارة والتصـــرف ࢭـــɸ ʏـــذا الأ  إڲـــʄنظـــرا ــارُ  رع؈ن،ـالمتبـــاݝݰـــول مـــن  صـــلأن اݍݨمعيـ ــد تـــم اعتبـ  صـــول الأ  فقـ

الت؄فعات مباشرة عـن التحوʈـل أو الاسـتحقاق ࢭـʏ قائمـة  إثباتيتم بالوɠالة، وعليه  ولʋس معاملاتٍ   ،اݝݰولة لݏݨمعية ت؄فعاتٍ 

 ة.ɲشطالأ
 

 :الɺامة  السياسات اݝݰاسȎيةمݏݵص   - ٤

 والمعدات: وآلات الممتلɢات ١- ٤

 والقياس ثباتالإ: 

ة اݍݨمعيــة أɲشــطۘܣ تــم اقتناؤɸــا ٭ڈــدف اســتخدامɺا ࢭــȖ ʏســي؈ف عمليــات و ـومعــدات اݍݨمعيــة والــ وآلاتتمثــل ممتلɢــات  −

 ولʋس Ȋغرض البيع.

والمعدات بمقارنة أية مقبوضات من  وآلات يتم تحديد المɢاسب أو اݍݵسائر الناتجة عن اسȘبعاد بنود من الممتلɢات −

 ة.ɲشطوȖܦݨل بالصاࢭʏ ࢭʏ قائمة الأ ،مع القيمة الدف؅فية لتلك البنود الاسȘبعاد

  للاقتناء اللاحقةالنفقات: 

إذا ɠــان  ،والمعــدات ضــمن القيمــة المدرجــة لــذلك البنــد وآلات Ȗܦــݨل تɢلفــة اݍݨــزء المســȘبدل لبنــد مــن بنــود الممتلɢــات

إمɢانية قيـاس تɢلفـة ذلـك اݍݨـزء  إڲʄإضافة  ،من اݝݰتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية لݏݨمعية تكمن ࢭʏ ذلك اݍݨزء

  Ȋشɢل موثوق، وʈتم شطب القيمة المدرجة لݏݨزء القديم المسȘبدل.

 :الاسْڈلاك 

−  
ً
ــــاɸزا ــــل الثابـــــت جـ ـــل الأصـ ــــا تɢلفــــة المصـــــروفات اللازمـــــة ݍݨعـ  إلٕڈـ

ً
ــــات والآلات والمعـــــدات بالتɢلفــــة، مضـــــافا تقيــــد الممتلɢـ

 الاسْڈلاك الم؅فاكم وأي انخفاض ࢭʏ القيمة.
ً
  للاستخدام، وتظɺر بالتɢلفة ناقصة

 القيمة التقديرʈة المتبقية بطرʈقة القسط الثابت عڴʄ مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة.  −
ً
  Ȗسْڈلك التɢلفة ناقصة

ڈلاك، وʈــتم Ȗعــديلɺا مســتقبلا ࢭــʏ حالــة وجــود Ȗغـــ؈ف ɸــام  − تــتم مراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة وطــرق الاســْ

 منذ تارʈخ آخر تقرʈر.

 القيمة التɢلفة Ȗسْڈلك −
ً
 للأصول. المقدرة الإنتاجية الأعمار مدى الثابت عڴʄ القسط بطرʈقة المقدرة المتبقية ناقصة

 

  العمر الإنتاڊʏ بالسنة     البند 

  ٤    أثاث ومفروشات 

  ٤    أجɺزة كɺرȋائية 
  

  

  

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس
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 - ٨  - 

  

 الأصول غ؈ف الملموسة: ٢- ٤

Ȋشــɢل مســتقل بالتɢلفــة عنــد الاعـــ؅فاف الأوڲــʏ، وȌعــد الاع؅ـــفاف  يــتم قيــاس الأصــول غ؈ــف الملموســة (ماعــدا الشــɺرة) المقتنـــاة - 

 مٔڈـا الإطفـاء المــ؅فاكم واݍݵسـائر الم؅فاكمـة للانخفـاض ࢭـʏ القيمـة 
ً
- الأوڲʏ يتم قياس الأصول غ؈ف الملموسـة بالتɢلفـة مطروحـا

 .- إن وجدت

، وʈتم إظɺار المصروفات ذات الصلة ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة ࢭʏ الفـ؅فة الـۘܣ يتم تكبدɸا. - 
ً
  لا تتم رسملة الأصول المنتجة داخليا

يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للأصول غ؈ف الملموسة لتɢون محددة، و୒ذا لم تتمكن الشركة من إجراء تقدير يمكن الاعتماد  - 

  ؛ يُف؅فض أن العمر الإنتاڊɸ ʏو عشر سنوات.- للعمر الإنتاڊʏ لأصل غ؈ف ملموس - عليه 

 - :ʏكما يڴ ʏمدى العمر الإنتاڊ ʄيتم إطفاء الأصول غ؈ف الملموسة عڴ  
 

 الأوقاف: أصول  ٣- ٤

ۘܣ تقغـــۜܣ باســـتخدام ـوالـــ ،الأوقـــاف الشــرعية أصـــول نظــرا ݍݵصوصـــية  ؛الوقفيــة ࢭـــʏ مجموعـــة خاصـــة صـــول الأ يــتم فصـــل 

ضــرورة اݝݰافظــة  إڲــʄبالإضــافة  ،٭ڈــا ؅قامـلــي الاـۘܣ يɴبغـــوالــ ،ڈــا ࢭــʏ صـɢوك الوقفيــةإثباٮࢭــʏ أغــراض محــددة ســلفا تــم  صــول الأ ɸـذه 

وʉعـــود بــالنفع عڴـــʄ المســتفيدين مـــن عوائـــد  ،الواقــف أɸـــدافواســȘثمارɸا بمـــا يحقــق  ،والعنايــة ٭ڈـــا ،الوقفيـــة صــول الأ عڴــɸ ʄـــذه 

  ات ɸذه الأوقاف.୒يرادو 
  

 المالية: دواتالأ  ٤- ٤

ـــتم  ـــاتيـ ـــاس الأ  إثبـ ـــاس والإ دواتوقيـ ـــام القيـ  لأحɢـ
ً
ـــاتالماليــــة وفقــــا ـــاح الــــواردة بالقســــم؈ن  ثبـ ـــات الإفصـ مــــن  ١٢و ١١ومتطلبـ

 المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة والمتوسطة.

  ب ع؅فافالا ʏالمالية اتل؅قاموالاالمالية  صول الأ الأوڲ:  

 ࢭʏ الأ  ل؅قامالاالماڲʏ أو  صلبالأ  ع؅فافالا يتم  −
ً
  داة مالية.  حɢام التعاقدية لأ الماڲʏ عندما تصبح اݍݨمعية طرفا

أو يــتم تحوʈــل  ،صـول الأ ࢼܣ اݍݰقــوق التعاقديـة للتــدفقات النقديـة مــن ـالماليـة عنــدما تɴتـ صــول الأ ب ؅فافـعـالا يـتم إلغــاء  −

  تلك اݍݰقوق ࢭʏ معاملة يتم فٕڈا Ȋشɢل جوɸري تحوʈل ɠافة مخاطر ومنافع الملكية.

 ʏية السياسات تفاصيلوفیما یڴȎالمطبقة  اݝݰاس ʏاݍݨمعية المتعلقة بذلك ࡩ:  

  اتُ ل؅قامـــوالا صـــول الأ تتضـــمن 
ُ
ــةِ  الماليـــة   الـــذممَ  لݏݨمعيـ

َ
بـــالغ المو  ،والـــذمم الدائنـــة بأنواعɺـــا ،ســـلفالو  ،بأنواعɺـــا المدينـــة

  مستحقة الدفع.

  :الذمم المدينة  . أ

ــــتم  ــــاتيـ ــــة إثبـ ــــ ،الـــــذمم المدينـ ــــمن الـــــذمم المدينـــــة التجارʈـــــة ۘܣـوالـ ــــامل؈ن ،تتضـ ــــ ،وســـــلف العـ Ȋســـــعر  ʏعنـــــد القيـــــاس الأوڲـ

  :ʏذلك تɢاليف المعاملة. وʈتم القياس اللاحق كما يڴ ࢭʏبما  ،المعاملة

 قص؈ف الأجل ائتمان:  

يتوقــع أن  يالآخــر الـذ يأو العــوض النقـد ،ر اݝݵصـومـغيـ يبـالمبلغ النقــد :لا ʇشـɢل ال؅فتʋــب معاملـة تموʈــلعنـدما  -

  . )عادة سعر الفاتورةاستلامه (يتم 

 بالتɢلفة المسȘنفدة باستخدام طرʈقة الفائدة اݍݰقيقية.  :تموʈلعندما ʇشɢل ال؅فتʋب معاملة  -
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 ل الأجل ائتمانʈطو:  

 مٔڈــا مخصـص ɸبــوط  ،بالتɢلفـة المســȘنفدة باســتخدام طرʈقـة الفائــدة اݍݰقيقيــة
ً
 القيمــة، وʈــتمتظɺـر مخصــوما

ـــة لــــن تــــتمكن مــــن  ـــʄ أن اݍݨمعيـ ـــوڤʏ عڴـ ـــاك دليــــل موضـ ـــدما يɢــــون ɸنـ ـــوʈن مخصــــص ɸبــــوط قيمــــة الــــذمم المدينــــة عنـ تɢـ

 للشروط الأ 
ً
  ية للذمم المدينة.صلتحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقا

  الدائنة:الذمم   . ب

عنـد  ،)خـرى الأ  اتل؅قامـوالا ،والمصـروفات المسـتحقة ،تتضمن الذمم الدائنة التجارʈة والۘܣ(الذمم الدائنة    إثباتيتم  

  :Ȋʏسعر المعاملة. وʈتم القياس اللاحق كما يڴʏ القياس الأوڲ

 قص؈ف الأجل ئتمانا:  

يتوقـع أن  يالـذ ،الآخـر يأو العـوض النقـد ،غ؈ـف اݝݵصـوم يبـالمبلغ النقـد :تموʈـللا ʇشɢل ال؅فتʋب معاملـة عندما   -

  (عادة سعر الفاتورة).يتم دفعه 

  بالتɢلفة المسȘنفدة باستخدام طرʈقة الفائدة اݍݰقيقية.  تموʈل:عندما ʇشɢل ال؅فتʋب معاملة  -

 ل الأجل ائتمانʈطو:  

  بالتɢلفة المسȘنفدة باستخدام طرʈقة الفائدة اݍݰقيقية.

  المالية صول الأ ب ع؅فافإلغاء الا:  

 ســواء ɠــان  ؛- ســȘبعاده مــن قائمــة المركــز المــاڲʏأي ا- مــاڲʏ  أصــلب ؅فافـعــيـتم Ȋشــɢل رئʋؠــۜܣ إلغــاء الا 
ً
 أصــلا

ً
، أو جــزءا

ً
 ماليــا

 مــن مجموعــة  أصــلمــن 
ً
ماليــة متماثلــة؛ عنــدما تنقغــۜܣ اݍݰقــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن  أصــول مــاڲʏ، أو جــزءا

الفرق ࢭʏ القيمة الدف؅فية  إثباتطرف آخر، وʈتم  إڲʄالماڲʏ أو جميع مخاطره ومنافع الملكية   صل، أو عند تحوʈل الأ صلالأ 

 ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة.

  بوط قيمة الأɸ المالية: صول  

مالية مقاسة  أصول تقوم اݍݨمعية بتارʈخ ɠل تقرʈر ماڲʏ بتقييم احتمالية وجود دليل موضوڤʏ عڴɸ ʄبوط قيمة أي  −

 صل إذا ɠان للإدراج الأوڲʏ للأ  ،رـالقيمة عند وقوع حدث أو أكث انخفاضبالتɢلفة أو التɢلفة المسȘنفدة، حيث يظɺر 

الماليــة يمكــن قياســɺا  صــول أو مجموعــة مــن الأ  ،المــاڲʏ صــلتــأث؈ف عڴــʄ التــدفقات النقديــة المســتقبلية التقديرʈــة مــن الأ 

 بصورة ʇعتد ٭ڈا.

 المالية التالية Ȋشɢل فردي للɺبوط ࢭʏ القيمة، ومن أمثلْڈا: صول يتم تقوʈم الأ  −

  ميْڈا.  أدواتجميعɸغض النظر عن أȊ حقوق الملكية 

   ل فردي.   خرى المالية الأ  صول الأɢشȊ مةɺون مɢالۘܣ ت 

للɺبـــوط ࢭـــʏ القيمـــة، إمـــا Ȋشـــɢل فـــردي أو مجتمعـــة عڴـــʄ أســـاس خصـــائص مخـــاطر  خـــرى الماليـــة الأ  صـــول يـــتم تقـــوʈم الأ  −

  الائتمان المȘشا٭ڈة.

 خسارة ɸبوط القيمة ضمن الرȋح أو اݍݵسارة مباشرة. إثباتإذا ɠان ɸناك دليل موضوڤʏ عڴɸ ʄبوط القيمة؛ يتم  −

 أو التɢلفة المسȘنفدة كما يڴʏ: ،التالية المقاسة بالتɢلفة دواتيتم قياس خسارة ɸبوط القيمة عڴʄ الأ  −
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  للأ الدف؅في  المبلغ  ب؈ن  الفرقُ   ʏۂ القيمة  ɸبوط   
ُ
خسارة تɢون  المسȘنفدة  بالتɢلفة  المقاسة  والقيمة    صلالأداة 

الأ  اݍݰقيقي  الفائدة  بمعدل   
ً
مخصومة المقدرة  النقدية  للتدفقات  للأ صڴاݍݰالية   ʏالأداة  صل لɺذه  ɠان  و୒ذا   ،

  ʏو معدل الفائدة اݍݰقيقي اݍݰاڲɸ بوط قيمةɸ المالية معدل فائدة متغ؈ف؛ فإن معدل اݍݵصم لقياس أي خسارة

  اݝݰدد بموجب العقد. 

  الفرق ب؈ن المبلغ الدف؅في للأ ʏبوط القيمة ۂɸ ون خسارةɢلفة تɢۗܣ    ،صلالأداة المقاسة بالتʈوأفضل تقدير تقر

 ، إذا ɠان سʋتم بيعه ࢭʏ تارʈخ التقرʈر. صلمقابل الأ اݍݨمعية للمبلغ الذي ɠانت سȘستلمه 

  ط الاȋمكن رʈف؅فة لاحقة، و ʏبوط القيمة ࢭɸ ل الأحوال؛ إذا انخفض مبلغ خسارةɠ ʏنخفاضࢭ    ʏل موضوڤɢشȊ

Ȋعكس خسارة ɸبوط  اݍݨمعية  الɺبوط، (مثل التحسن ࢭʏ تصɴيف ائتمان المدين)، تقوم    إثباتبحدثٍ يقع Ȋعد  

عملية   عن  يɴَتُج  أن  يجوز  ولا  مخصص،  Ȗعديل حساب  طرʈق  عن  أو  مباشر  Ȋشɢل  إما   ،
ً
سابقا المثȎتة  القيمة 

للأ  دف؅في  مبلغ  المبلغ    صلالعكس  قيمة  عليه  ستɢون  ɠانت  عما  يزʈد  مخصص)  حساب  أي  من   ʏصاࢭ)  ʏالماڲ

يتم   لم  أنه  لو  تُثȎت    إثبات الدف؅في  أن  وʈجب   ،
ً
سابقا القيمة  أو  اݍݨمعية  ɸبوط  الرȋح  ضمن  العكس  مبلغ 

 .
ً
 اݍݵسارة مباشرة

  ات المالية:ل؅قامبالا ع؅فافإلغاء الا  

ماڲʏ موجود بآخر من نفس    ال؅قام ماڲʏٍ عند الوفاء به أو إلغائه أو انْڈائه، وعند اسȘبدال    ال؅قام ب  ع؅فافيتم إلغاء الا 

شروط   Ȗعديل  عند  أو  ؛ 
ً
تماما مختلفة  شروط  حسب  قرِض 

ُ
أو    ال؅قامالم الاسȘبدال  ɸذا  مثل  فإن  جوɸري،  Ȋشɢل   ʏحاڲ

اݍݨديد، وʈتم Ȗܦݨيل الفرق ب؈ن    ل؅قامبالا  ع؅فاف ʏ مع الا صڴ الماڲʏ الأ   ل؅قام التعديل يتم التعامل معه عڴʄ أنه إلغاء قيد للا

  القيم الدف؅فية ذات الصلة ࢭʏ الرȋح أو اݍݵسارة.

  المالية): اتل؅قاموالا صول الأ  ب؈ن المالية (المقاصة دواتمقاصة الأ  

الأ  مقاصة  والا   صول تتم  يتمل؅قام المالية  عندما  فقط   ʏالماڲ المركز  قائمة   ʏࢭ  ʏبالصاࢭ وȖܦݨل  المالية،  اسȘيفاء   ات 

  التالي؈ن:  الشرط؈ن

 اݍݨمعية  أن تمتلك  ) أ
ً
  حاليا

ً
 .اتل؅قاموالا صول الأ  ࢭʏ ٭ڈا المع؅فف المبالغ ب؈ن المقاصة لعمل نظاميا قانونيا حقا

 .واحد آنٍ  ࢭʏ ل؅قامالا وȖسوʈة صلبالأ  ع؅فافالا  أو الصاࢭʏ، أساس عڴʄ بالȘسوʈةاݍݨمعية نية لدى  وجود   ) ب
  

  ݝݵصصات:ا ٥- ٤

  ؅فافـعــيــتم الا 
ً
 ن تقــديرُ كــِ مْ يُ  ،حــاڲʏ قــانوɲي أو Ȗعاقــدي ؅قامـالــأن لــدى اݍݨمعيــة  لأحــداث ســابقةٍ  باݝݵصــص إذا ظɺــر نȘيجــة

  .ل؅قامومن اݝݰتمل أن يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لȘسوʈة ɸذا الا ،ه Ȋشɢل موثوق مبلغِ 
  

 منافع الموظف؈ن: ٦- ٤

  :منافع الموظف؈ن قص؈فة الأجل  . أ

  .يتم احȘسا٭ڈا كمصروفات عندما يتم تقديم اݍݵدمات ذات الصلة −

المبلــغ  او ضــمۚܣ حــاڲʏ لــدفع ɸــذأنظــامي  ال؅ــقامالمتعلــق بــالمبلغ المتوقــع دفعــه عنــدما يɢــون ɸنــاك  ل؅قامبــالا ؅فافـعــيــتم الا  −

 .ةموثق ةبصور  ل؅قاموʈمكن تقدير ɸذا الا ،مقابل اݍݵدمات السابقة الۘܣ قدمɺا الموظف
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  :منافع الموظف؈ن طوʈلة الأجل  . ب

وʈـتم احȘسـا٭ڈا  ،ر الممولـةـة ٰڈايـة اݍݵدمـة غيـأمɢافـ ةبموجب خط ؅قامـللا تقوم اݍݨمعية باحȘساب مخصص تجاه الا

 لمتطلبـــات نظـــام العمـــل الســـعودي 
ً
ۘܣ أمضـــاɸا الموظـــف ࢭـــʏ خدمـــة ـرة الــــو اللـــوائح الداخليـــة لݏݨمعيـــة عڴـــʄ أســـاس الفتـــأوفقـــا

  ٰڈاء خدمات الموظف.إوذلك عند  ،اݍݨمعية
  

 ضرʈبة القيمة المضافة: ٧- ٤

 لاســ؅فدادɸا مــن قبــل ɸيئــة الزɠــاة والضــرʈبة واݍݨمــارك -
ً
حســب التعــاميم الــواردة  ،Ȗܦــݨل الضــرʈبة عڴــʄ المشــ؅فيات تمɺيــدا

ــذا اݍݵصـــوص مـــن وزارة المـــوارد الȎشـــرʈة ــة ٭ڈـ ــا  ،جـــراءات ذات الصـــلةوالقـــرارات والإ  والتنميـــة الاجتماعيـ ــال قبولɺـ وذلـــك حـ

  ة قابلة للاس؅فداد ȊسȎب الɴشاط.أكمɴش

ــ - ــود ɲشـــاط تجـــاري تقـــوم اݍݨمعيـــة بالȘسـ ـــࢭـــʏ حـــال وجـ ــة وتقـــدم أجيل لـــدى ɸيئـــة الزɠـــاة والضـــرʈبة واݍݨمـــارك كمɴشـ ة تجارʈـ

 عڴʄ ذلك. قراراٮڈا بناءً إ
  

  ʇعادله:النقد وما  ٨- ٤

ـــة لــــدى البنــــوك  ـــون بنــــد النقــــد ومــــا ʇعادلــــه مــــن أرصــــدة اݍݰســــابات اݍݨارʈـ ـــة، يتɢـ ـــة التــــدفقات النقديـ لأغــــراض إعــــداد قائمـ

  ،عاليةالسيولة الوالوداǿع قص؈فة الأجل ذات 
ُ
Ȗ ر أو أقل.حَ ستَ والۘܣɺق خلال ثلاثة أش  

  

  :أخرى وذمم دائنة  ةأرصدة مستحق ٩- ٤

  ؛و اݍݵــدمات المســتلمةأالمبــالغ الواجــب دفعɺــا ࢭــʏ المســتقبل عــن البضــاعة  ات لقــاءَ ل؅قامــالا إثبــاتيــتم  -
ُ

م لــم أت مَ دِّ ســواءً قــ

 
ُ
   الموردين.ل بَ ٭ڈا من قِ فوات؈فٌ م دَّ قَ ت

ۘܣ يــتم اݍݰصـول علٕڈـا ࢭــʏ سـياق العمــل ـو اݍݵـدمات الـأات Ȋسـداد قيمـة البضــاǿع ال؅قامــالـذمم الدائنـة التجارʈــة عبـارة عـن  -

  .الاعتيادي من الموردين

و أواحــدة  ف؅ــفةذا ɠانــت ɸــذه الــذمم مســتحقة الســداد خــلال إيــتم تصــɴيف الــذمم الدائنــة التجارʈــة كمطلوȋــات متداولــة  -

  الذمم الدائنة مبدئيا Ȋسعر المعاملة. إثباتلا يتم عرضɺا كمطلوȋات غ؈ف متداولة، وʈتم ୒قل، و أ
  

 :يجارعقود الإ  ١٠- ٤

 إيجـار ʇعت؄ف ال؅فتʋب التعاقدي  -
ً
 ،محـددة أصـول و أ أصـلذا ɠـان الوفـاء بـه يتوقـف عڴـʄ اسـتخدام إ) إيجـارʄ و ينطـوي عڴـأ( ا

  ولو لم ينص صراحة عڴʄ ذلك اݍݰق ࢭɸ ʏذا ال؅فتʋب التعاقدي. ܢحۘ صول الأ و أ صلوʈنقل ɸذا ال؅فتʋب حق استخدام الأ 

 إڲــʄاݝݵــاطر اݍݨوɸرʈــة عڴــʄ الملكيــة  ةذا ɠــان ينقــل ɠافــإ ؛تمـوʈڴʏ إيجــارالعقــد كعقــد  ةعنــد تــارʈخ ɲشــأ يجــاريصـنف عقــد الإ  -

 اݍݨمعية.

  :اݍݨمعية كمستأجر

  .خلال الف؅فات اللاحقة يجاره بالقيمة العادلة له ࢭʏ بداية عقد الإ إثباتيتم  ؛كعقد تموʈڴʏ يجارإذا تم تصɴيف عقد الإ  -

؅فاض ـڈا ضمن تɢاليف الاقإثباٮوالأعباء المالية الۘܣ يتم  يجارات عقود الإ ال؅قامما ب؈ن تخفيض   يجاريتم توزʉع دفعات الإ  -

  .ف؅فةة للɲشطالأ ةبقائم



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٢ - 

  

  قل.أٱڈما أ ،يجارو عقد الإ أ صلنتاڊʏ للأ العمر الإ  ىالمستأجرة عڴʄ مد صول الأ  اسْڈلاكيتم  -

سـاس القسـط الثابـت أة عڴـɲ ʄشـطالأ ةالـدفعات كمصـروف بقائمـ إثبـاتكعقد Ȗشغيڴʏ يـتم  يجارإذا تم تصɴيف عقد الإ  -

  .يجارعڴʄ مدار ف؅فة الإ 
 

 ات:يرادالإ  ١١- ٤

 لأســــاس  ،المتنوعــــة خــــرى ات الأ يــــرادوكــــذلك ɠافــــة الإ  ،والɺبــــات ،والمــــنح ،والزɠــــاة ،والصــــدقات، الت؄فعــــات إثبــــاتيــــتم  -
ً
طبقــــا

  وذلك عند توافر الشروط التالية: ،الاستحقاق

 ــ تحديـــد ببمـــا ʇســـمح لɺـــا  ،شـــɢل مـــن أشـــɢال التصـــرف يرع أو التصـــرف فيـــه بـــأـأن تتمتـــع اݍݨمعيـــة Ȋســـلطة إدارة التبـ

 كيفية الاستخدام ࢭʏ المستقبل.

 .الت؄فع بدرجة معقولة من الثقة ʄأن تتوقع اݍݨمعية اݍݰصول عڴ 

 .للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية 
ً
 أن يɢون الت؄فع قابلا

وذلــك عنــد  ،اتيــرادضــمن الإ  ،أو مرافــق ،أو منــافع ،زاتـأو تجɺيــ ،مــا يــتم تلقيــه مــن ت؄فعــات ࢭــʏ صــورة خــدمات إثبــاتيــتم  -

  ،إمɢانية قياسɺا
ُ
  بحيث Ȗعكس القيمة

َ
 أو التجɺ؈قات. ،أو المنافع ،العادلة لتلك اݍݵدمات المقدرة لتلك الت؄فعات القيمة

و أ - مـا جɺـةٍ  إڲـʄ أخـرى  أصول و ࢭʏ صورة أɠان ذلك ࢭʏ صورة نقدية، أ سواءً -  ؛صول Ȗعد الت؄فعات تحوʈلات غ؈ف مشروطة لأ  -

 
ُ
Ȗ 

ً
ــد ســــدادا ـــا مــــن إو أ ،عـ ـــ ؛اتال؅قامــــســــقاطا لمــــا علٕڈـ ــة غيـ ـــن خــــلال عمليـ ـــتم طوعــــا مــــن قبــــل جɺــــة  ،ر تبادليــــةـمـ ـــتم أخــــرى تـ . وʈـ

 ،وقــافأوت؄فعــات  ،ر مقيــدةـوت؄فعــات غيــ ،ت؄فعــات مقيــدة إڲــʄرع؈ن ـتصــɴيف الت؄فعــات الۘــܣ تȘســلمɺا اݍݨمعيــة مــن قبــل المتبــ

 طبقا لطبيعة وشروط المت؄فع؈ن.

  ات مصادر الت؄فعات اݝݵتلفة كما يڴʏ:إيراد إثباتعلاه، تɢون سياسة أبناء عڴʄ الشروط المذɠورة  -

  :الت؄فعات النقدية  . أ

  يتم قيد ما يُتلقى من ت؄فعات نقدية ࢭʏ الف؅فة الۘܣ تȘسلم فٕڈا اݍݨمعية تلك الت؄فعات.

  :الت؄فعات العيɴية  . ب

ــة القابلـــة للتحقـــق ــات العيɴيـــة بالقيمـ ــد الت؄فعـ ــد Ȗعـــذر  ،ســـتلام فٕڈـــاتـــم الا  ܣࢭـــʏ الف؅ـــفة اݝݰاســـȎية الۘـــ ،يـــتم قيـ وعنـ

  ح؈ن بيعɺا. إڲʄبتلك الت؄فعات  ع؅فاففإنه يجب تأجيل الا  ؛القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع إڲʄالوصول 
 

  :المصروفات ١٢- ٤

  :ةɲشط مصروفات الأ  . أ

 ʏودات اݍݨمعية ࢭɺالمصروفات الناتجة عن مج ʏؠۜܣ لݏݨمعية.أتتمثل ࢭʋشاط الرئɴداء وظيفْڈا الاجتماعية والۘܣ تمثل ال  

  :المساعدات النقدية  . ب

  و استحقاقɺا.، أوʈتم Ȗܦݨيلɺا فور سدادɸا لمستحقٕڈا ،مصروفات المساعدات النقدية المقدمة للمحتاج؈ن ʏتتمثل ࢭ

  :مصروفات المنح اݍݰكومية  .ج

  ة الممولة والمدعومة من المنح اݍݰɢومية الۘܣ Ȗعتمدɸا وزارة الموارد الȎشرʈة.ɲشطتمثل مصروفات ال؄فامج والأ

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٣ - 

  

 :مصروفات جمع الأموال  .د

سـس تحميـل عادلـة أو يـتم تحميلɺـا باتبـاع أ ،Ȋشـɢل مباشـر ،وجمـع الت؄فعـات ،وتنمية الموارد المالية ،مصروفات الȘسوʈق

  ومعتمدة.

  :مصروفات اݍݰوكمة  .ه

  ܵݰاب الصلاحية.أمعتمدة من تɢون و  ،تخص مصروفات مجلس الإدارة
  

١٣- ٤  ʏصول الأ صاࡩ:  

حقـــوق الملكيـــة ࢭـــʏ المɴشـــآت الرȋحيـــة، وʈـــتم تبوʈبـــه وفقـــا لمعيـــار  ࢭـــʏ اݍݨمعيـــة اݍݵ؈فيـــة حســـابَ  صـــول الأ صـــاࢭʏ  يمثـــل حســـابُ 

  :إڲʄ )فصاح للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋحالإ و  العرض

  :غ؈ف المقيدة صول الأ صاࡩʏ   . أ

 Ȗعد جزء
ً
رع، ومـن ثـم فࢼـܣ تقـع تحـت السـيطرة الɢاملـة لإدارة ـلا يخضع لقيود من جانـب المتبـ ،اݍݨمعية أصول من   ا

ر ـ غيــأصـولاو أ ثابتـة، أصـولاو أ ماليـة، أصـولااسـȘثمارات و  أو متداولـة، أصـولا؈ف المقيـدة ـغـ صـول الأ اݍݨمعيـة، وقـد تɢـون 

  ملموسة.

  :المقيدة صول الأ صاࡩʏ   . ب

 Ȗعد جزء
ً
رع، وتلـك القيـود قـد تɢـون مرتبطـة باسـتخدام ـاݍݨمعية خاضعة لقيود مؤقتـة مـن جانـب المتبـ أصول من    ا

و أ متداولـة، أصـولار المقيـدة ـغيـ صـول الأ وقد تɢـون  .و ɠلٕڈما معاأ ،و بتوقيت ɸذا الاستخدامأ  ،لأغراض محددة  صول الأ 

   غ؈ف ملموسة.أصولاو أ ثابتة، أصولاو أ مالية، أصولااسȘثمارات و 

  الأوقاف: أصول صاࡩʏ   .ج

 Ȗعـد جـزء
ً
 ݍݵصوصـية الوقـف الشـرعية، وتلــك  ،رعـاݍݨمعيـة خاضـعة لقيـود دائمــة مـن جانـب المتبـ أصــول مـن  ا

ً
نظــرا

و باســـȘثمارɸا لتـــوف؈ف ألأغـــراض محـــددة، مـــع اݝݰافظـــة علٕڈـــا وعـــدم بيعɺـــا،  صـــول الأ القيـــود قـــد تɢـــون مرتبطـــة باســـتخدام 

  مصدر دائم للدخل.
  

  قائمة التدفقات النقدية: ١٤- ٤

  .ةيتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطرʈقة غ؈ف المباشر 



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٤ - 

  

  ومعدات (بالصاࡩʏ):ممتلɢات  - ٥

  الإجماڲʏ     أجɺزة كɺرȋائية    أثاث ومفروشات     

              التɢلفة: 

ʏ٢٥٬٦٨٤    ١٧٬٠٥٣    ٨٬٦٣١    م ٢٠٢٥يناير  ١ ࢭ  

 ʏسم؄ف  ٣١ࡩʇ٢٥٬٦٨٤    ١٧٬٠٥٣    ٨٬٦٣١    م ٢٠٢٥د  

             مجمع الاسْڈلاك: 

 ʏم ٢٠٢٥يناير  ١ࢭ     -     -     -  

  ٦٬٤٢١    ٤٬٢٦٣    ٢٬١٥٨    )١٣اسْڈلاك السنة (إيضاح رقم 

 ʏسم؄ف  ٣١ࡩʇ٦٬٤٢١    ٤٬٢٦٣    ٢٬١٥٨    م ٢٠٢٥د  

              صاࡩʏ القيمة الدف؅فية: 

 ʏسم؄ف  ٣١ࡩʇ٢٥٬٦٨٤    ١٧٬٠٥٣    ٨٬٦٣١    م ٢٠٢٤د  

 ʏسم؄ف  ٣١ࡩʇ١٩٬٢٦٣    ١٢٬٧٩٠    ٦٬٤٧٣    م ٢٠٢٥د  
  

.



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٥ - 

  

 وأرصدة مدينة أخرى:   مدفوعات مقدمة - ٦

  
  دʇسم؄ف  ٣١

 م٢٠٢٥
  

  دʇسم؄ف  ٣١

 م٢٠٢٤

 
ً
 ١٧٬١٠٠  ٤١٬٢١٢   مصروفات مدفوعة مقدما

 -   ١٨٬١٩٨    القيمة المضافة  ضرʈبة  

 -   ٧٬٩٤٦   ذمم عامل؈ن  

    ١٧٬١٠٠  ٦٧٬٣٥٦ 
 

 :مستحقات وأرصدة دائنة أخرى  - ٧

  
  دʇسم؄ف  ٣١

 م٢٠٢٥
  

  دʇسم؄ف  ٣١

 م٢٠٢٤

 ٦٬٣٢٥  ٣٤,٦٠٥   مصروفات مستحقة  

 ٣٢٬٢٥٤  -   ذمم عامل؈ن  

    ٣٨٬٥٧٩  ٣٤٬٦٠٥ 
  

 ال؅قامات منافع الموظف؈ن:  - ٨

 قياس اݝݵصص:   - أ 

 لنظـــام العمـــل        
ً
تقـــʋس اݍݨمعيـــة ال؅قامـــات منـــافع المـــوظف؈ن بنـــاءً عڴـــʄ آخـــر راتـــب، وعـــدد ســـنوات اݍݵدمـــة ࢭـــʏ اݍݨمعيـــة وفقـــا

والعمــال الســعودي، حيــث أن اݍݨمعيــة لــن تɢــون قــادرة عڴــʄ أن Ȗســتخدم طرʈقــة وحــدة الائتمــان اݝݵططــة لتقــʋس الـــ؅قامات 

منفعْڈــا اݝݰــددة والمصــروف المتعلــق ٭ڈــا، دون تɢلفــة وجɺــد غـــ؈ف مـــ؄فرʈن، حيــث قامــت عنــد قيــاس الـــ؅قامات منافعɺــا اݝݰــددة 

  بالتȎسيطات التالية:

  تجاɸل زʈادات الراتب المستقبلية المقدرة. -

 تجاɸل اݍݵدمة المستقبلية للموظف؈ن. -

  تجاɸل معدل الوفيات اݝݰتمل أثناء اݍݵدمة للموظف؈ن اݍݰالي؈ن. -

 اݍݰركة عڴʄ ال؅قامات منافع الموظف؈ن كما يڴʏ:   -ب

  م ٢٠٢٥يناير  ١من  

 م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
 

  م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
 -   -   / الف؅فة رصيد أول السنة 

  -    ٨٬٨٧٨  / الف؅فة المɢون خلال السنة

  -   ٨٬٨٧٨  رصيد أخر السنة / الف؅فة 

  

  

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٦ - 

  

 المقيدة: صاࡩʏ الأصول  - ٩

 
  دʇسم؄ف  ٣١

 م٢٠٢٤
 

المقيد خلال  

 الف؅فة 
 

  إعادة تصɴيف 

لتحقق قيد  

 الاستخدام 

  
  دʇسم؄ف  ٣١

  م٢٠٢٥

 ٢٠٣٬١٨٨  ٢١٬٨١٢   -   ٢٢٥٬٠٠٠  مشروع مع؅ق 

 ٢٥٩٬٩٦٧   ٤٠٬٠٣٣   ٣٠٠٬٠٠٠  -   وتادأمشروع 

  ١٧٠٬٠٠٧   ٥٬٩٩٣   ١٧٦٬٠٠٠  -   مشروع جواب  
 ٧٢٬٦٧٠    ٨٤٬٨٣٠   ١٥٧٬٥٠٠  -  ة مشروع نوا

 ʏشغيڴȘ١٠٠٬٠٠٠    ١٠٠٬٠٠٠  -  مشروع الدعم ال     - 

 ٨٠٬٠٠٠   -   ٨٠٬٠٠٠  -  مشروع قصȘنا مستمرة 

  -    ٧٠٬٠٠٠   ٧٠٬٠٠٠  -  عام اݍݨمعية  
 ١٤٬٤٥١    ٢٥٬٥٤٩    ٤٠٬٠٠٠  -  مشروع دعم تأسʋس المقر 

  ٣٬١٤٠   ٣٬٥٤٠   ٦٬٦٨٠   -  مشروع الإسɢان   

  ٨٠٣٬٤٢٣   ٣٥١٬٧٥٧  ٩٣٠٬١٨٠  ٢٢٥٬٠٠٠  
  

 : ت؄فعات نقدية مقيدة - ١٠

  
  م ٢٠٢٥يناير  ١من 

 م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

 م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

 ٦٠٬٠٠٠  ٢٠٠٬٠٠٠    مؤسسة محمد اݍݰبʋب 

 ٣٠٬٠٠٠  ١٩٠٬٠٠٠    مؤسسة نماء الراجڍʏ الإɲسانية 

 -   ١٠٠٬٠٠٠    بان׿ܣ أسليمان  

 -   ١٠٠٬٠٠٠    مؤسسة عبد العزʈز بن عبد الرحمن اݍݰمدان 

 -   ٨٠٬٠٠٠    مؤسسة الضوʈان

 -   ٤٠٬٠٠٠    حيان ـمؤسسة الض 

 -   ٣٧٬٥٠٠    اݝݨلس التخصظۜܣ لݏݨمعيات الشبابية

 -   ٦٬٦٨٠    شركة الاتمام الاسȘشارʈة

 ٢٢٥٬٠٠٠  -     مؤسسة مسك اݍݵ؈فية

 ٦٠٬٠٠٠  -    مؤسسة سليمان الراجڍʏ اݍݵ؈فية

    ٣٧٥٬٠٠٠  ٧٥٤٬١٨٠ 
  

  

  

  

  

  

  



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٧ - 

  

أɲشطة:  -١١  مصروفات برامج و

  
  م  ٢٠٢٥يناير  ١من 

 م٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ حۘܢ
  

  م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

 م٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١ حۘܢ

 ʏشغيڴȘ١٠٠٬٠٠٠    مشروع الدعم ال  - 

 -  ٨٤٬٨٣٠    مشروع نواه 

 -  ٤٠٬٠٣٣    وتاد أمشروع 

 ٦١٬٨٧٦  ٣٩٬٣٦٠   نموذج ɸوʈة الشباب 

 ١١٠٬٠٣٧  ٣٠٬٦٤٠    مشروع معسكر رواد 

 -  ٢٥٬٥٤٩    مشروع دعم تأسʋس المقر 

 -  ٢١٬٨١٢    مشروع مع؅ق

٣٥٬٩٩    مشروع جواب   ٧٦٠ 

 -  ٣٬٥٤٠    مشروع الإسɢان  

 ١٩٬٣٤٨  -    مشروع معراج   

 ٨٤٠  -    مشروع ح؈ق

    ٣٥١٬٧٥٧ 
 

١٩٢٬٨٦١ 
  

 : مصروفات الȘشغيل اݝݰملة عڴʄ الɴشاط -١٢

  
  م  ٢٠٢٥يناير  ١من 

 م٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من 

 م٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

 ٢٤٠٬٤٢٨  ٢٩٥٬٤٥٣     حكمɺا ࢭʏجور وما أرواتب و 

٤٢٧٬٧١    أخرى    ١١٬٠٠٠ 

    ٧٣٢٣٬١٦   ٢٥١٬٤٢٨ 

  

 :و୒دارʈة مصروفات عمومية - ١٣

 
  إيضاح

  م  ٢٠٢٥يناير  ١من   

  م٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  م    ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣من   

 م٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  ١٥٬٨١٢    ٥٧٬١٠١      إيجارات

 -   ٥١٬٥٨٢      الاجتماعيةالتأمينات  

 -   ٨٬٨٧٨      مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

 -   ٦٬٤٢١    )٥(  ت ومعداتممتلɢات والآ   اسْڈلاك

  ١٧٬٩٠١    -       حكمɺا ࢭʏرواتب واجور وما 

  ٤٬٤٣٤    -       صيانة و୒صلاح

  ٣٠٬٧٨٦    ١٬٨٨٧      أخرى 

      ٦٨٬٩٣٣    ١٢٥٬٨٦٩ 



  (جمعية أɸلية)  طود لتنمية الشبابجمعية 

  ) ٥٤٤٥( جلة لدى المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم ـجمعية أɸلية مس

ائم المالية إيضاح   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  ةالمالي للسنةات حول القو

  (جميع المبالغ بالرʈال السعودي ما لم يُذكر غ؈ف ذلك) 
 

 - ١٨ - 

  

  إدارة اݝݵاطر:  - ١٤

  مخاطر أسعار الفائدة: 

  أسعار الفائدة السوقية ذات أɸمية بالɴسبة لݏݨمعية، حيث لʋس لدٱڈا قروض تحمل فوائد. لا Ȗعد مخاطر

  الائتمان:  مخاطر

تتمثل مخاطر الائتمان ࢭʏ إخفاق العميل أو الطرف المقابل ࢭʏ أداةٍ مالية، ࢭʏ الوفاء بال؅قامه تجاه اݍݨمعيـة، والȘسـȎب ࢭـʏ تكبـد  −

  خسارة مالية. 

ـۘܣ يمكـن أن تتعـرض ݝݵـاطر الائتمـان تتضـمن Ȋشـɢل أسا؟ـۜܣ أرصـدة البنـوك، والـذمم  − إن الأدوات المالية اݍݵاصة باݍݨمعيـة ال

  المدينة الأخرى. 

ــارف ماليـــة ذات موثوقيـــة، وذات قـــدرة ائتمانيـــة عاليـــة، ولا تتوقـــع الإدارة وجـــود مخـــاطر  − ــة بإيـــداع أموالɺـــا ࢭـــʏ مصـ تقـــوم اݍݨمعيـ

ائتمان ɸامة تɴتج من ذلك، وتقوم الإدارة بمراقبة الـذمم المدينـة الأخـرى، ولا تتوقـع وجـود مخـاطر ائتمـان ɸامـة تتعلـق بالـذمم 

  المدينة.

 السيولة:  مخاطر

  تمثل مخاطر السيولة ࢭʏ عدم قدرة اݍݨمعية عڴʄ مقابلة ال؅قاماٮڈا المتعلقة بالال؅قامات المالية حال استحقاقɺا. −

، وȖعمـل الإدارة عڴـʄ التأكـد مـن تـوفر سـيولة ɠافيـة لمقابلـة أي ال؅قامـات عنـد اسـتحقاقɺا،  −
ً
تتم مراقبة احتياجات السيولة دورʈـا

ولا Ȗعتقد الإدارة أن اݍݨمعية معرضة ݝݵاطر مؤثرة تتعلق بالسيولة، لطبيعة ɲشاط اݍݨمعيـة ومحدوديـة الال؅قامـات، مقارنـة 

 بالأصول.

 العملات:  مخاطر

 عڴـــʄ قـــيم الأصـــول 
ً
تتمثـــل مخـــاطر أســـعار العمـــلات ࢭـــʏ التغــــ؈فات والتذبـــذبات اݝݰتملـــة ࢭـــʏ معـــدلات العمـــلات الۘـــܣ قـــد تـــؤثر ســـلبا

والال؅قامات أو عڴʄ التـدفقات النقديـة، وتراقـب الإدارة تقلبـات أسـعار العمـلات، وȖعتقـد أن تـأث؈ف مخـاطر أسـعار العمـلات غ؈ـف مـؤثر 

.ʏالمستوى اݝݰڴ ʄعاملاٮڈا عڴȖ لأن معظم  

  

 أحداث لاحقة:  - ١٥

ــد الإدارة  ــدم Ȗعتقـ ــذه عـ ــاɸر ࢭـــɸ ʏـ ــاڲʏ لݏݨمعيـــة الظـ ــز المـ ــؤثر عڴـــʄ المركـ ـــۘܣ قـــد تـ ــة الف؅ـــفة، والـ ــذ ٰڈايـ ــة منـ ــة ɸامـ وجـــود أحـــداث لاحقـ

  .القوائم المالية
  

 : أرقام المقارنة - ١٦

ــݳ فـــ؅فة المقارنــة؛ فــإن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة اݍݰاليــة، ۂــʏ أرقــام مقارنــة عــن فـــ؅فة ١بالإشــارة إڲــʄ الإيضــاح رقــم (   ) الــذي يوܷ

). ١٢، ولʋست عن (م٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١م حۘܢ ٢٠٢٣أكتوȋر  ٢٣ منالأوڲʄ مالية 
ً
  شɺرا

 : عتماد القوائم الماليةا - ١٧

  .م٢٠٢٦ ف؄فاير ɸ٢٤ـ الموافق ١٤٤٧ رمضان ٧من قبل مجلس الإدارة بتارʈخ دت ɸذه القوائم المالية مِ عتُ ا

 ==================================== 


