
إفصاح 

اسـنادًا إلـى نـماذج الإفـصاح الـمقدمـة مـن قـبل أعـضاء مـلس إدارة جـمعية طـود لـنمية الشـباب، وبـعد مـراجـعتها  تـفيد الجـمعية 
بـأنـه لـم يـتم رصـد أو وجـود أي حـالات تـعارض مـصالـح بـن مـصالـح أعـضاء مـلس الإدارة والـمصالـح الـخاصـة بـالجـمعية خـلال 

الفترة الحالية. 

كـيدًا لحـرص الجـمعية عـلى تـطق مـبادئ الـشفافـية والـنزاهـة والـحوكـمة الـرشـيدة فـي جـمع أعـمالـها،  ويـأتـي هـذا الـيان تـأ
والـتزامـها بـالأنـظمة والـتعليمات الـصادرة عـن الـجهات الإشـرافـية ذات الـعلاقـة، وبـخاصـة تـلك الـمتعلقة بـتعارض الـمصالـح وحـمايـة 

موارد الجمعية من أي تأثرات قد تمس استقلالية قراراتها. 

كـما تـؤكـد الجـمعية أن جـمع أعـضاء مـلس الإدارة قـد قـامـوا بـتعئة نـماذج الإفـصاح الـمعتمدة بـل وضـوح وشـفافـية، ولـم يـبت 
وجود أي مصالح شخصية مباشرة أو غر مباشرة تتعارض مع مصالح الجمعية أو أنشطتها. 

وتجـدد جـمعية طـود لـنمية الشـباب الـتزامـها بـالاسـتمرار فـي الإفـصاح عـن أي حـالات مسـتقبلية قـد تـنطوي عـلى تـعارض مـصالـح – 
إن وجدت – وذلك تعززًا لثقة المتمع والمستفيدن، وترسيخًا لمبدأ المساءلة والشفافية في أداء الجمعية. 
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