
التقرر الختامي لمعسر نواة
معسر الابتكار الاجتماعي الصيفي



المقدمة

يـأتـي مشـروع "نـواة – مـعسر الابـتكار الاجـتماعـي الـصيفي" ليجسّـد أهـداف الجـمعية فـي تـمن الشـباب وإشـراكـهم فـي ابـتكار حـلول إبـداعـية تـعزز 

الـهويـة، وقـد صُـمّمت رحـلته لـتكون تجـربـة مـتكامـلة تـبدأ بـ الـتعريـف بـالـهويـة وأبـعادهـا الـمنوعـة، ثـم الانـتقال إلـى تـولـيد الأفـكار الـمتكرة وصـقلها بـالـتدرـب، 

تـلها مـراحـل التجـرـب الـعملي والـتطوـر الإبـداعـي تـحت إشـراف الـخراء، لـتختم بـ عـرض الـنماذج الابـتكاريـة أمـام لـجنة مـن الـمكّمن والـمتخصصن؛ 

ليصح الشباب شركاء فاعلن في تعزز الهوية إيجاد الحلول لمعالجة قضاياها عر متجات حيّة تبض روحهم وتوائم تطلعاتهم.



أهداف المشروع

تعزز وعي الشباب بالهوية.
تمن الشباب من تطور حلول ومتجات 

متكرة تعس الهوية.

إكساب المشاركن مهارات الابتكار 

الاجتماعي وتصميم المتجات.

دعم تطور متجات متكرة في مالات 

السياحة الثقافية، والرامج الإثرائية، 

والمتوى الإبداعي.

بناء متمع متخصص هتم بالمتجات 

المتكرة التي تعنى بالهوية ويعمل على 

تطورها واستدامتها.

١٢٣

٤٥



مراحل المشروع



مرحلة الإعداد
سـعت الجـمعية فـي هـذه الـمرحـلة عـلى تهـئة المشروع وإرسـاء أسـسه الـنظيمية عبر بـناء الـنماذج والـوثـائـق الـمرجـعية، والتخـطيط الـدقـق لـمتلف عـملياتـه 

وفـق أفـضل الـممارسـات فـي إدارة الـمشارـع، بـما يـضمن وضـوح الـمسار وفـاعـلية الـنفيذ. وقـد تـم التركيز عـلى صـياغـة مـرتـكزات مـينة تجـمع بين الإتـقان 

النظيمي والجاهزية الابتكارية لانطلاقة معسر "نواة". 

مرجات المرحلة :  

خطة تنفيذية شاملة للمراحل والأنشطة. ١.

متوى تدريبي مكم من قبل خبراء ومتخصصين. ٢.

تنفيذ خطة تسوق واستقطاب للمشاركين.٣.

شراكات استراتيجية مع الجهات الداعمة والممنة. ٤.

الجدول الزمني للفعاليات والبرامج.٥.



مرحلة النفيذ



مرحلة النفيذ - التأهل

مرجات المرحلة :  

قائمة المشاركين المؤهلين. •

جلسات تعليمية متخصصة حول الهوية والابتكار الاجتماعي.  •

ورش عمل تفاعلية•

تركزت أنشطة هذه المرحلة على إعداد المشاركين ورفع وعهم بأبعاد الهوية، مع تمنهم من أدوات الابتكار الاجتماعي التي تساعدهم على تحول الأفكار إلى حلول عملية، 

إضافة إلى قياس مستوى فهمهم وتنهم لقضايا المشروع، بما يضمن جاهزيتهم لخوض تجربة المعسر بفاءة وإبداع.

تجارب عملية للتحديات الإبداعية. •

أنشطة لناء الفرق وتحفيز المشاركين. •

أفكار أولية لمتجات نوعية تخدم الهوية.•



مرحلة النفيذ - التصميم

بعد فرز المشاركين وترشيحهم اسناداً إلى التحديات المصغّرة والأفكار النوعية التي قدّموها، جاءت هذه المرحلة لتكون مطة التحول؛ حيث انتقلت الأفكار من طور التصوّر 

النظري إلى نماذج أولية قابلة للتطق، وذلك من خلال الاعتماد على آليات ومنهجيات معتمدة في مال الابتكار الاجتماعي، بما يضمن واقعية الحلول وقابلتها للنفيذ. 

مرجات المرحلة: 

رنامج تدريبي مثف في تصميم المتجات.  •

جلسات استشارية فردية وجماعية لتطور المتجات. •

نماذج أولية للأفكار النوعية تضمنت: تحديد الفئة المستهدفة، صياغة المشلة، تصميم المتج، وبناء نموذج عمل مبسط.•



مرحلة النفيذ - الاخبار والتجرب الميداني

تركزت هذه المرحلة على تجربة المتجات المؤهلة على أرض الواقع، وقياس مدى قدرتها على حل المشلة وملاءمتها للفئة المستهدفة، إضافة إلى التواصل المباشر مع 

المستفيدن للتعرّف على تطلعاتهم واحياجاتهم، بما يسهم في تحسين النماذج وتطورها لتكون أكثر فاعلية واستجابة للواقع. 

مرجات المرحلة الحالية: 

المتجات المؤهلة للتجربة الميدانية (16 متجًا). •

تدرب الفرق على آليات اخبار المتج.•

استشارات متخصصة لتحسين النماذج. •

مقابلات واخبارات مع الفئات المستهدفة والتحقق من القيمة المضافة.•



مرحلة النفيذ - عرض المتج والتحيم

جاءت هذه المرحلة لتأهل المشاركين على التعير عن متجاتهم وتسويقها بفاعلية، بما يعس مدى تنّهم لقضايا المشروع وفهمهم لأبعاده.بما يح وهئ استعراض متجاتهم 

الابتكارية أمام الداعمين والممولين، في تجربة تحاكي الواقع العملي وتؤهلهم للانتقال إلى بئة النفيذ الفعلي. كما خضعت المشارع إلى تحيم وتقيم دقق من قبل خبراء متصين 

في مالي الهوية والابتكار الاجتماعي، وفق المعايير التالية :  جودة الابتكار – ارتباط المتج بالهوية – جدوى التطق والاستدامة – الأثر الاجتماعي – شخصية المشارك . 

مرجات المرحلة: 

مشاركون مؤهلون للتعير والتسوق لمشاريعهم. •

عروض تقديمية للمتجات الابتكارية أمام الداعمين والممولين. •

تقيم المشارع وفق معايير الابتكار والهوية.•

توصيات لتطور وتحسين المتجات. •

تحديد المشارع الأكثر جاهزية للانطلاق.•



الحفل الختامي

اختمت الجمعية هذا المشروع في حفل هج كان فرسانه المشاركين استعرضوا فها متجاتهم ومشاريعهم، وقد تم تكريمهم على تفاعلهم في 

المشروع، كما حضر الحفل العديد من الخبراء والمهتمين في مال الابتكار والهوية.  



أسماء الأعضاءالوصفاسم المتجالمركز

بيارق1
لعبة رقمية تفاعلية موجهة للشباب (16–25 سنة) تقدم أسئلة وتحديات ترفهية لرفع الوعي بالهوية ودعم المتوى الملي، مع 

نموذج اشتراك شهري وسنوي.
خالد طلال ناصر – سعود منصور آل عامر

الجواز الثقافي2
متج تفاعلي على شل جواز سياحي يحفّز الزوار على استكشاف الوجهات الثقافية الأقل شهرة من خلال جمع الأختام والمافآت 

لتعزز التجارب الثقافية المستدامة.
بر شاهر الدبيك

رِتاق3
هو تطق ذكي لإدارة المهام الومية هدف إلى تعزز هوية الطالب من خلال ربط أولوياته الشخصية بأهدافه الرقمية، مما يقلل 

التشتت وزيد من الإنتاجية بشل يعس هويته الفريدة.
عمر حمد ممد – خالد مصطفى الغيلان

اسنارة4
هي منصة تقية تساعد طلاب وخريجي التخصصات التقية في ربط هويتهم الرقمية بشخصتهم المهية، وتوجههم نحو مسار 

مستقبلي واضح يعزز فهمهم لهويتهم التقية.

عبدالعزز بن فهد أبانمي – مازن بن بسام أبانمي –  

ناصر بن فهد أبانمي

أبعاد5
منصة رقمية تفاعلية تساعد حديثي التخرج والباحن عن عمل على اكتشاف أبعاد هويتهم الشخصية والمهية وربطها باحياجات 

السوق عر اخبارات وتحليلات بصرية وخطط تطور مهية.
غيث بن صفوان الطه

تكريم الفائزن



أسماء الأعضاءالوصفاسم المتج

وجهة
خدمة رقمية تعتمد على الذكاء الاصطناعي لتخصيص جداول سياحية ثقافية بناءً على تفضيلات المستخدم، لدعم السياحة الثقافية ورفع الوعي 

بالتراث.
سامي ممدوح العُقَل – فيصل عبدالله العنزي

ولدت لأصح
رنامج تمني للأيتام الجامعن هدف لتعزز الثقة بالنفس والاندماج المتمعي والتعر عن الذات من خلال دورات وورش تعليمية تركز على 

الجاب النفسي والاجتماعي.
إراهيم ممد النجدي

عرب
منصة تعليمية لإعادة تدريس المقررات الجامعية باللغة العربية بجودة عالية، مع ربط المصطلحات بالإنجلزية ومواءمتها مع المناهج الجامعية 

لتعزز حضور اللغة العربية في التعليم.

عبدالعزز بن فرج المسعودي – عبدالرحمن بن أسامة 

الخميس

أنلس
منصة تعليمية على شل لعبة تفاعلية تعرف الطلاب بالهوية العلمية لعلماء التارخ، وتربطها بالتخصصات الحديثة، مع إراز دور العلماء 

السعودين المعاصرن.
ممد بن متعب القحطاني

أنتمي
بطاقات تعليمية تفاعلية للأطفال المغتربن لتعزز ارتباطهم باللغة العربية والقيم الإسلامية من خلال التعلم الممتع والتفاعل العائلي بعيداً عن 

الشاشات.

معاذ بن خري الريفي – الحسن بن حمود الحميدي –  

أمن ممد الهلال

وليد ممد الغمري – وسف عبدالرحمن السهمانيلعبة تعليمية تفاعلية تستهدف أبناء المتعن في الخارج لتعزز ارتباطهم باللغة والهوية عر جولات تعليمية تجمع بن اللعب والتعلم.جذوري

المتجات المتأهل



المرحلة الحاليةاسم المتج

تعمل الجمعية حاليًا على دراسة هذه المتج  لبحث آلية تنّها وتطيقها فعليًا بما يضمن الاستفادة منها على أرض الواقع وتحقق الأثر المستهدف.بيارق

تعمل الان الجمعية على إعداد الملف التسويقي بتعاون مع أعضاء الفرق لعرضه على مؤسسات رعاية الأيتام.ولدت لأصح

تبحث الجمعية مع فرق العمل عن جهة تدعم تطق النموذج الاولي للمتج.رِتاق

تعمل الجمعية مع فرق العمل على تطور وتجويد فكرة المتج  لعرضه على الجمعيات المتصة بالطفولة.انتمي

ابدت غرفة الرياض إهتمام مبدئي بالمشروع وجاري مساعدتهم في الانضمام او عقد اتفاقية وإطلاق المتج.وجهة

مرحلة الاحتضان



الإحصائيات

نسبة الرضا عن المشروع: 

91.6%

نسبة التحسن في المهارات: 

68%

300+
مسجل في المعسر 

 100+
 مشارك مقول 

24
ساعة تدريية  

24
ساعة استشارية فردية

16
متجًا مرّبًا ميدانيًا 

11
متجًا ناضجًا قابلاً للنفيذ 

6
ورش عمل حضورية 

6
شراكات ممزة 

3
مكمن متخصصن



الرعاة والشركاء



الأثر العام للمشروع
أحدث المشروع أثرًا ملموسًا في تمن الشباب من تحول أفكارهم إلى متجات قابلة للنفيذ، وعزز ارتباطهم بالهوية من خلال تجارب عملية مباشرة.

رفع مستوى الوعي بالهوية 

بأساليب حديثة

تعزز ثقة 

المشاركن بقدرتهم على 

تطور حلول قابلة 

للاستدامة

تمن الشباب من اخبار 

متجاتهم في بئة حقيقية



المتجات الإثرائية
Specialized Council for Youth NGOs

ــة! ّـ تحــدثّ  العربيــ

فـــي عام ٢٠١٢م لاحظ "عبدالإله الأنصـــاري" عندما كان يعمل في وكالة 
إبداعيـــة تهميش اللغـــة العربية، واســـتبدالها باللغـــة الإنجليزية في 
مواقف لا تســـتدعي ذلك!  ولما يحملـــه عبدالإله من حبّ وانتماء للغة 
العربيـــة، كانت تلك المواقـــف العابرة والملاحظات المســـتمرة تمثّل 

مشكلة تكبر مع الأيام. 

فقد  ٢٠١٧م،  عام  حتى  والمبادرات  الحلول  بعض  ذهنه  في  فتشكّلت 
شعار  ختم  وضع  عبر  إبداعيّة،  بصورة  العربية)  (تحدّث  مبادرته  أطلق 
مجتمع  من  واستحسانًا  قبولاً  لاقى  والذي  أماكن،  عدّة  في  المبادرة 
ووعاها  المشكلة  هذه  الجمهور  فاستوعب  الأصيلة،  بهويته  معتزّ 

وتبنّاها!

رغم أن صورة الختم كانت صورة صامتة لا تحمل سوى الشعار، لم 
ترفق معها أيّ تنبيهات أو عناصر، إلا أنها ببساطتها في أذهان الكثير!

فسُجّلت "تحدّث العربية" علامة تجارية، مما مكّنها من صنع منتوجات 
متعلّقة بالهويّة العربية، لتحقّق المزيد من الانتشار عبر بيع منتجاتها 

لجميع دول العالم. 

Specialized Council for Youth NGOs

الابتـكـار
يـولد من الحـاجة!

في منتصف الثلاثينات من القرن العشرين، كان الصحفي المجري (بيرو) 
يكتـــب بعض مقالاته، شـــعر حينها بالاســـتياء من طريقـــة الكتابة التي 
تســـتلزم تغميس القصبة في الحبـــر، فهي تأخذ وقتًا طـــويلاً، كما أنها 
تســـبب الفوضى وتبقّـــع الحبر على الورق  حينما كان فـــي زيارة لمطبعة 
الصحف، لاحظ أن الحبر المستخدم في الصحف سريع الجفاف ولا يلطخ 

الورق، يبقى بعد الطباعة دقائق قليلة ثم تكون الصحيفة قابلة للبيع. 

هذه الملاحظة البســـيطة دعته للتأمل والتفكير، أراد حبرًا شبيهًا بالحبر 
المستعمل في صحف، ويكون متاحًا عند كلّ الكُتّاب، ثم كانت انطلاقة 

لابتكار غيّرت أسلوب الكتابة اليدوية.

وبمســـاعدة شقيقه الكيميائي، طوّر بيرو حبرًا أكثر لزوجة ليسرّع جفافه، 
وتوصّـــل بعد تجارب عـــدة لابتكار كرة تدخل داخـــل القصبة، ثم تلتقط 

الحبر المخزن داخلها وتوزّعه بسلاسة على الورق. 

كانت مشـــكلة بيرو بســـيطة يوميّة، طـــوّر منها ابتكارًا حقّـــق الراحة له 
ولملايين المستخدمين للأقلام الجافة حول العالم.

ملـف  المشارك
نواة | معسكر الابتكار الاجتماعي الصيفي

ملف المشارك لتعرف على الرنامج وتفاصيله

مقالات إثرائية لتوسع مدارك المشاركن يتم ارسالها أثناء المعسر



الدروس المستفادة

من جاب التدرب: ضرورة زيادة الجاب العملي وتقلل الط النظري، مع توضح النماذج والأدوات منذ البداية. ١.

من جاب المان: ثبات مقر واحد للمعسر يسهل على المشاركن وزيد من انتظام حضورهم. ٢.

من جاب النظيم: أهمية وجود متابعة مباشرة لكل فرق عر مدرب أو مشرف، مع استخدام أدوات رقمية لتوضح التقدم. ٣.

من جاب التسوق: الحاجة إلى توسع نطاق التسوق للمعسر ليصل إلى عدد أكر من الشباب المبدع. ٤.

من جاب التجربة العامة: التجربة أكدت قيمة بناء العلاقات وتبادل الخرات بن المشاركن كأحد أرز ماسب المعسر.٥.



الخاتمة

يشل "نواة – معسر الابتكار الاجتماعي الصيفي" نموذجًا عمليًا لتمين الشباب من تطور متجات متكرة تعس الهوية وتخدم المتمع، مما 

يسهم في بناء جل مبدع قادر على الإسهام الفعّال في مسيرة النمية.



الإطار المنطقي
الافتراضات/الماطروسائل التحققمؤشرات قياس النجاحالوصفالمستوى

تعزز الهوية لدى الشباب عر متجات متكرة قابلة للنفيذ.الهدف العام
90%+ من المشاركن ازداد وعهم بالهوية.  -

ظهور مشارع ناضجة قابلة للاستمرار.-

اسبانات قبل/بعد. -

التقارر الختامية.-

استمرار اهتمام الشباب 

بالهوية، وتوافر الدعم 

المتمعي.

تمن الشباب من انتاج ١٠ متجات معززة للهوية قابلة للنفيذ ومستدامة.الهدف الخاص

٣٥ مشاركًا في المعسر التدريي.  -

١٦ مشروعًا في التجرب الميداني.  -

١١ مشارع في العرض النهائي.-

قوائم المشاركن.  -

تقارر التدرب -

والتحيم.

التزام المشاركن، جاهزية 

الشركاء.

المرجات

-١٠٠ مرشح. 

٨٩ متأهل. -

١١ متج ناضج. -

مادة تعليمية من أرع مراحل. -

٣ مقالات إثرائية. -

دلل مشارك.-

عدد الورش والجلسات.  -

عدد النماذج الأولية. -

نسبة رضا المشاركن (91.6%).-

الصور والتقارر. -

ماضر التحيم.-

استقرار اللوجسيات، توفر 

الموارد.

الأنشطة

٦ ورش عمل . -

٤ مهام أدائيّة. -

حفل ختامي وتكريم الفائزيم والشركاء. -

٢٤ ساعة تدريية. -

-٢٤ ساعة استشارية.

- تنفيذ كل نشاط في وقته.
- الجداول الزمية. - 

تقارر اللجان.

لا تأخر في التمول أو انسحاب 

جهات داعمة.


