
تقرر معسر روّاد
لتأهل مدراء المشارع الشبابية



التعريف بالمشروع

"رواد" هـو مـعسر تـدريبي حـضوري اسـتهدف الـعاملين مـع الشـباب ومـدراء الـمشارـع الشـبابـية، وهـدف إلـى رفـع وعـهم بـأهـمية قـضية الـهويـة، وتـمنهم مـن 

أدوات إدارة المشارع باستخدام منهجية P3.Express المعتمدة دوليًا. 

انـعقد الـمعسر فـي مـنطقة عسـير لـمدة 8 أيـام، وامـتاز بجـمعه بين الـتدرـب الـعملي، والـحوار الـمفتوح، والتجـربـة الـميدانـية، والـرحـلات الـنوعـية إلـى مـعالـم 

ملية، مما عزز من تفاعل المشاركين وعمّق استفادتهم. 

شـارك فـي الـمعسر 30 شـابًـا مـن مـتلف مـناطـق الـمملكة، وبـلغت نسـبة الـحاصلين عـلى شـهادة الاعـتماد الـدولـي مـن مـنظمة Erasmus+ نـحو 90٪ مـن 

المشاركين. 

كما استضاف المعسر 6 من الخبراء والمتصين ضمن سلسلة لقاءات إثرائية، أضافت بعدًا معرفيًا وتطيقيًا مميزًا للتجربة.



الفئة المستهدفة
استهدف المشروع فئة الشباب من العاملين مع أقرانهم في القطاع المتمعي والتطوعي، ممن لدهم اهتمام بتطور مهاراتهم في إدارة المشارع، وتعزز أثرهم في قضايا الهوية. 

شارك في المعسر 30 شابًا من متلف مناطق المملكة، وتوزعت مشاركاتهم على النحو التالي: 

حسب المناطق: 

 19-  من المنطقة الوسطى 

 4-  من المنطقة الغربية 

 4-  من المنطقة الجنوبية 

 3-  من المنطقة الشرقية 

وقد ساهم هذا النوع في بناء بئة حوارية وتفاعلية غية، وأتاح فرصة لبادل التجارب والخبرات. 

وكـان مـن أـرز مـظاهـر الـنجاح فـي الـمعسر هـو بـناء شـبة قـويـة مـن الـعلاقـات بين الـمشاركين، ظهـر أثـرهـا جـليًا خـلال أيـام الـمعسر مـن خـلال الـتفاعـل والـتكامـل بـنهم، واسـتمرار الـتواصـل 

بعد انتهائه.

حسب الخلفية التعليمية/الوظيفية: 

 12-  خريجًا 

 10-  طلاب جامعين 

 8-  موظفين في مالات شبابية وتنموية



الأهداف

سعى المعسر إلى تحقق مموعة من الأهداف المتكاملة التي تجمع بين الناء المعرفي، والتمين المهاري، وتعزز الانتماء، وكان من أرزها: 

رفع وعي المشاركين بقضية الهوية، وربطها بمسؤولتهم المتمعية في قيادة المبادرات الشبابية. •

تمين المشاركين من أدوات إدارة المشارع عبر تدريهم على منهجية P3.Express المعتمدة دوليًا. •

توفير بئة تفاعلية غية بالتجارب والخبرات من خلال الحلقات النقاشية، واللقاءات الإثرائية، والمشاركة الجماعية. •

تعزز شبة العلاقات المهية بين المشاركين من متلف مناطق المملكة، لدعم فرص التعاون في مشارع مستقبلية.•



الأنشطة المنفذة



الأنشطة المنفذة
شهد معسر "رواد" تنفيذ حزمة من الأنشطة التعليمية والتفاعلية والترفهية، صُممت بعناية لتحقق أهداف المعسر، وخلق تجربة متوازنة بين المعرفة والتطق، وجاءت كما يلي: 

دورة تدريية تطيقية على إدارة المشارع باستخدام منهجية P3.Express، قدمها مدرب معتمد بأسلوب عملي ربط بين النظرية والممارسة. •

لقاءات إثرائية نوعية مع نخبة من الخبراء والمتصين في العمل الشباي والاجتماعي، وهم: •

د. عبدالله الطارقي – باحث في قضايا الطفولة والشباب والهوية. •

م. عزام الشثري – قائد التخطيط الاستراتيجي في المركز الوطني لنمية القطاع غير الربحي. •

أ. ريان العارف – مستشار بناء القدرات النموية. •

•.STC ر القيادات فيتص تطوز العوفي – مم. عبدالعز

أ. فراس وسف – مستشار تنمية القدرات الشبابية. •

جلسات تدرية صباحية مع الأستاذ بدر آل مرعي، تناولت تأملات قرآنية مرتبطة بالهوية والقيادة، وساهمت في تهئة الأجواء الذهية والنفسية للمشاركين لبداية كل وم.•



الأنشطة المنفذة
رحلات ميدانية واستكشافية إلى عين ذيبه ومرتفعات السودة، جمعت بين المعرفة اليية والمتعة والاستكشاف، وعززت من ارتباط المشاركين بالهوية المانية والثقافية. •

 الأنشطة الرياضية والبدنية •

   خصص المعسر مساحة واسعة للنشاط الحركي، بما يعزز من نشاط المشاركين، وروح الفرق، والنافس الإيجاي بنهم، وشملت هذه الأنشطة: 

بطولة كرة القدم والكرة الطائرة بين مموعات المشاركين •

بطولة البادل في بئة تنافسية ممتعة •

الرماية بالأسهم كتجربة مهارية تركّز على التركيز والدقة •

المسير الجبلي في السودة الذي جمع بين التحدي البدني، والتأمل في الطيعة، والعمل الجماعي •

 رامج ثقافية وترفهية خفيفة نفذت خلال النقل وفي مقر الإقامة، وتضمنت: •

مسابقات شعرية وثقافية •

أنشطة كسر الجمود والألعاب الجماعية•



المرجات
أنتج المعسر عددًا من المرجات النوعية على المستوى المهاري والتعليمي والتوثيقي، يمن تلخيصها فيما يلي: 

•.P3.Express ع باستخدام منهجيةتلف مناطق المملكة في مبادئ وأدوات إدارة المشارل 30 شابًا من متأه

اجياز 27 مشاركًا لاخبار الممارس المعتمد (Practitioner) من منظمة Erasmus+، والحصول على شهادة دولية رسمية. •

تحسّن معرفي ومهاري مبت بالأرقام: أظهرت أدوات التقيم القبلي والبعدي ارتفاعًا واضحًا في مؤشرات المعرفة والتمن، حيث سجّل المشاركون تحسناً •

.2.91+ ع، والهوية، وبناء العلاقات، والوعي بالقطاع غير الربحي، بمعدل تطور تراوح بين +0.82 إلىالات إدارة المشارملحوظًا في م

بناء شبة مهية مينة بين المشاركين، ظهرت نتائجها من خلال استمرار التواصل والتفاعل بعد انتهاء المعسر، وتبادل فرص التعاون والمعرفة. •

إنتاج مواد توثيقية مرئية، تشمل تغطية مصورة شاملة لجمع أنشطة المعسر، بالإضافة إلى فيدو ختامي احترافي يعرض التجربة بأسلوب بصري جذاب.•



الأثر العلمي والاجتماعي والمهاري



الأثر العلمي والمهاري
حقق المشاركون تطورًا ملحوظًا في فهم مفاهيم إدارة المشارع وتطق أدواتها، مع تنمية مهارات التخطيط المرحلي، وتحلل الماطر، والعمل •

الجماعي، والقيادة النفيذية. 

•.10 يم القبلي والبعدي ارتفاع المتوسط العام للدرجات من 83.5 إلى 122.9، وزيادة متوسط المعدل الفردي من 5.77 إلى 7.33 منأظهرت نتائج التق

وقال د. عبدالله الطارقي: 

"التكامل في جدارات ومعارف تكون العاملين مع الشباب مطلب، وظهر ذلك جليًا في هذا البرنامج النوعي." 

وأضاف أ. خالد بن حلبي: 

"البرامج المقدمة تنطلق من احياجات العاملين مع الشباب، مع جودة واضحة في عرض المادة العلمية."



الأثر الاجتماعي والمهني
تأسست شبة قوية من العلاقات بين الشباب من متلف المناطق، استمرت بعد المعسر وتحولت إلى متمع مهني متماسك. •

تفاعل إنساني عمق ظهر من خلال الانسجام، وتبادل التجارب، والحوار المفتوح. •

ومن أرز نتائج ذلك: حصول أحد المشاركين على وظيفة بعد البرنامج، وتولي آخر رئاسة نادٍ طلاي بفضل المهارات التي اكتسها. •

علقّ م. وسف السول: 

"أهرني جداً جودة المشاركين وشغفهم للتعلم وكثرة أسئلتهم." 

وأضاف أ. خالد بن حلبي: 

"البرنامج كان مصدر أمل... لا زال المال الشباي بخير ما دام فيه أمثال هؤلاء المشاركين." 

وقال أحد المشاركين: 

"كنت أشعر أنني أعرف هؤلاء الشباب منذ زمن من شدة الانسجام... وكأننا عائلة واحدة."



الأثر القيمي والفري

عززت الجلسات التدرية التفير العمق وربط المفاهيم القيمية بأدوار المشاركين المتمعية، مما ساهم في توازن فكري وسلوكي انعس على •

مواقفهم ونقاشاتهم. 

نمَت لدى المشاركين روح المبادرة والمسؤولية الشخصية، حيث بادر أحدهم إعداد ملخص علمي شامل للمواد التدريية دون طلب، في صورة •

عملية للتمن الذاتي والدافعية الداخلية. 

كما عزز البرنامج وعي المشاركين هويتهم، فساهم ذلك في ترسخ الانتماء والاعتزاز، وتوجيه تفيرهم نحو بناء مبادرات تعبرّ عن قيم راسخة لا عن •

احياجات مؤقتة، مع إدراك ناضج للنوع، والبات على المبادئ التي تمثل هويتهم. 

وكما قال م. فراس وسف: 

"هذه مواسم الناء فلا تضيعوها بالغفلة... المستقبل لمن أعد له العدة، وقرن العلم بالعمل."



الدروس المستفادة
أثمر تنفيذ معسر "رواد" عن مموعة من الدروس التي تسهم في تحسين النسخ القادمة من البرنامج على المستويات التشغيلية والمعرفية 

والنظيمية، أرزها: 

الدعم اللوجستي: كان للاستعداد المبر وتجهيز المركبات والاحياجات الميدانية أثر واضح في تقلل الارتباك ونجاح النفيذ. •

إدارة البرنامج: ساعد تخصيص غرفة إدارة وجدول ومي واضح، مع توزع التدرب على فترتين، في تقلل الإجهاد ورفع التركيز. •

المتوى المعرفي: رزت الحاجة لتحسين إعداد بعض اللقاءات وربطها بالأهداف، بنما مثل لقاء بدر آل مرعي نموذجًا ناجحًا. •

الفرق العامل: تخصيص "ميسر وسائق" لكل مركبة عزز الانضباط والانسجام، ويُستحسن تضمين فقرات تعُزز ارتباط الفرق رسالة البرنامج. •

السن والإعاشة: الموقع كان مناسبًا، لكن ُوصى بتحسين جودة الوجبات وضبط كمياتها، وتوفير مشروبات الضيافة في أوقات ملائمة. •

الأنشطة الترفهية: الأنشطة الرياضية كات جيدة، مع حاجة لتوسع الجاب الترفهي وتنويعه. •

الاستهداف والمرجات: من المهم ترشح مشاركين فاعلين من شباب الجمعيات لضمان أثر مباشر ومستدام في بئاتهم.•



ختام التقرر

إن معسر "رواد" كان مساحة حية لناء الإنسان الشاب القادر على أن يفّر، ويخطّط، ويُنجز، ويُعبرّ عن هويته وقيمه من خلال مشروعه 

ومبادراته. لقد ز المعسر في نفوس المشاركين روح القيادة، والمسؤولية، والانتماء، وأعاد تعريف العمل مع الشباب وصفه صناعة 

للمستقبل لا مرد أنشطة. 

نؤمن أن هذا المشروع هو خطوة ضمن مسار أطول، وأن الأثر الحقيقي يبدأ من هنا ويمتد عبر جهود المشاركين في متمعاتهم 

ومبادراتهم القادمة. 

ونسأل الله أن يبارك في هذا الجهد، ويجعله نافعًا للناس، خالصًا لوجهه، وأن يُسهم في إعداد جل يحمل همّ أمته ويُتقن أدوات العمل 

لأجلها.



شراً جزيلاً لكم 


