
لجمعية طود لعام ٢٠٢٤



التقریر السنوي٠١
جمعية طود لتنمية الشباب



«المقدمة» 

ومبادرات  مبتكرة  برامج  عبر  الشباب  لدى  الهوية  تعزیز  في  متخصصة  أهلية  جمعية  أول  الشباب  لتنمية  طود  جمعية  تعد 

تنظيم  على  التركیز  خلال  من  مجتمعه،  في  فاعل  بذاته  معتز  جیل  لبناء  واضحة  برؤية  الجمعية  تأسست  ثقافيةملهمة. 

الرحلات الثقافية،تقديم البرامج الإثرائية، وإنتاج المحتوى الإبداعي.

وقد شهد هذا العام بداية مسیرتنا في بناء قاعدة تأسيسية قوية للجمعية، حيث عملنا على وضع أسس واضحة ومدروسة 

لتحقیق  المانحة،  المؤسسات  مع  التعاون  تعُزز  شاملة  خطة  رسمنا  كما  المستقبلية.  أهدافنا  تحقیق  في  وتسُهم  تسهل 

كات، بما يضمن استدامة أثر الجمعية وتمکینها من تحقیق رسالتها. الأهداف المشتركة والاستفادة من الشرا

٠٢ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب



محاور التقریر: 

في هذا التقریر نسعى لرصد أبرز منجزات سنة التأسيس وذلك في المحاور التالية:

المشاریعالتواصل المؤسسيالبناء المؤسسي

الجـــانب القـــــــانوني

الجـــانب الإستراتيجي

الجـــانب التقــــــــــني

الجـــانب المــــــــــالي

جانب الموارد البشرية

كـــات والتعـاون الشرا

التمثيــــل الميــــداني

التواجـــــــد الرقمــــي

التمويـــل والدعـــــــم

دراسة الهوية والشباب

معسکـــــــــــــــــر رواد

مجتمــــــــع معــــــراج

رحـــــــــــلات معتــــــز

الديـــــــــــــــــــــــــوان

مشاريـــع في المعمل:
هدیل - جوّاب - شغموم -  سیروا

التقریر السنوي٠٣
جمعية طود لتنمية الشباب



البناء المؤسسي

٠٤ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب



التقریر السنوي٠٥
جمعية طود لتنمية الشباب

الجانب القانوني: 

١

٢

٣

تفعيـــــــل الحســــــابات في الجهــــــات النظـــــــــامية.

البدء بمواءمة العمليات وفق معايیر المنظمة الموثوقة.

إعــــــــداد ٣٢ مستنـــد قـــــانوني للجمعيــــة،ويشمـل:

اللوائح والسياسات - الأدلة والنماذج - العقود



الجانب الاستراتيجي: 

٠٦ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

تفعيـــــــــــــــــــــــل الحســــــــــــــــــــــابات في الجهــــــــــــــــــــات النظــامية.

تحلیل المؤسســـات العالمية والجمعيـات الشبابية وتحديد فرص الشراكة معها.

رصد أفضل الممارسات العالمية في العمل مع الشباب وتحليلها والاستفادة منها.

تشکيــــل مجلس استشــــاري من المتخصصيـــن لبنـــــاء التوجــــه ودعم القرار.

بنــــــــــاء التوجـــــــه الاستــــــــراتيجي للجمعيـــــــــة للسنــــوات ٢٠٢٥ - ٢٠٢٦.

 إعـــــــــــــــــــداد الخطــــــــــــــــــــة التنفيذيــــــــــــــــــــة لعــــــــــــــــام ٢٠٢٥.

 إعـــــــــــــــــــداد المــــــــــــــــــــوازنة التقدیريـــــــــــــــــة لعــــــــــــــــام ٢٠٢٥.



التقریر السنوي٠٧
جمعية طود لتنمية الشباب

 الجانب التقني: 

١

٢

٣

٤

٥

٦

حجز نطـــاق محلي مطــــابق لمعـــايیر الحوكمــة، واعتمـاد بريد إلكتروني رسمي للجمعية.

بناء و تطویر موقع إلكتروني مطابق لمعايیر الحوكمة، يعرف بالجمعية ويسهل الوصول لها.

اعتمـــاد منظومة Google Workspace للعمــل داخــل الجمعيــة بمختــلف منتجاتها. 

.Notion البــدء ببنـــاء نظـــام عمــل داخلــي لمتــابعة المشـــاریع والمهـــــام على منصة

بنـــاء نموذج مخصــص على Open AI لتسريــع عمليــة ابتكـار المشاریع داخل الجمعية.

.STC التسجيــــل بمنصـــة التحـــول التقـــني للاستفـــادة من خدماتها المقدمة من قبـل



الجانب المالي:

٠٨ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

فتح حســـــــــــابات بنکيــــة للجمعيـــــة في مصرف الإنمــــــاء ومصـــــــــــــرف الراجـحي. 

التسجیل في موقع هیئة الزكاة والضريبة والجمارك، واستخراج شهادة "مؤهل للاسترداد" للمنظمات غیر الربحية.

التسجيــــــــــــــل في نظــــــام أودو واعتمــــــاده كنظـــــــام محــــــاسبي للجمعيـــــــــة.

إصـــــــدار القــــــــوائم المـــالية لعـــــام ٢٠٢٤ واستكمــال التقـــاریر المالية المتعلقة بها.

التوقیع مع مکتب عبدالله السيف محاسبون ومراجعون قانونیون لاعتماد القوائم المالية.

١

١

١

١

١



جانب الكوادر البشرية: 

التقریر السنوي٠٩
جمعية طود لتنمية الشباب

١- التسجیل في منصات الموارد البشرية مثل قوى ومدد والتأمینات الاجتماعية.

كـــة مع شـــركة كـــفاءات المعرفـــة لدعـــم التوظيـــف في الجمعية.  ٢- عقد شرا

٣- التسجيـــل في منصــــة العمــــل التطوعــــي لتوثيـــق الســـــاعات التطوعية. 

سلمان البشیري - مدیر تنفيذي

عبدالله الكويليت - مدیر مـــالي

عبدالله العوبثاني - اتصال مؤسسي

ايمن العمرو  - مديــــر مشـــــــاریع

ع - اخصائي تقنـــي ابراهيم المزرو

محمد الرشيد -  اخصائي الحوكمة

٤- تكوین فریق عمل للجمعية، وهم:

برنــامج الكوتشینــــج القيــــادي

تأهيـــل الموجـــــــــه القيمـــــي

تأهيـــــل المديــــــــر التنفيـــــــــذي

P�.express

FMD

PMD

٥- تأهیل فریق العمل بالدورات التالية:



التقریر السنوي١٠
جمعية طود لتنمية الشباب

التواصل المؤسسي



بناء مذكرة تفاهم مع دارة الملك عبدالعزیز لتعزیز العمل المشترك في مجالات الثقافة والمعرفة.

بناء مذكرة تفاهم مع المجلس التخصصي للجمعيات الشبابية لتعزیز التعاون بین الجمعيات الشبابية وتبادل الخبرات.

بناء اتفاقية تعاون مع جمعية غمار للرياضات والمغامرات وجمعية قائد لتأهیل القيادات الشابة لدعم وتنفيذ المبادرات 

الشبابية.

١١ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

الشراكات والتعاون: 



تمثیل الجمعية في منتدى مسك العالمي.

تمثیل الجمعية في برنامج تأهیل العاملین مع الشباب.

عرض تجربة "رواد" في برنامج الرحلات التطویرية التابع للمجلس التخصصي للجمعيات الشبابية. 

التقریر السنوي١٢
جمعية طود لتنمية الشباب

معســـــكر مــــــــدراء
المشاريع الشبابية

التمثیل:



التواجد الرقمي: 

١٣ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

١

٢

٣

٤

٥

تحقیق وصول فاق عدد المستفيدین المستهدف بخمس أضعاف. 

أتمتة عمليات التواصل مع المستفيدین عبر أدوات متنوعة مثل واتس اب فال. 

إعادة بناء الهوية البصرية للجمعية، وتوحيدها على منصات التواصل الاجتماعي. 

إعداد سياسة الظهور الإعلامي وإدارة منصات التواصل الاجتماعي.

بناء الخطة التسويقية للجمعية ومشاريعها خلال العام ٢٠٢٥. 



التمویل والدعم: 

التقریر السنوي١٤
جمعية طود لتنمية الشباب

الحصول على الدعم التأسيسي من:

صندوق دعــــــــم الجمعيــــــــــات.

مؤسسة الراجـــــــحي الإنســـــانية.

مؤسسة سليمــــــــان الراجــــــحي.

مؤسسة محمــد الحبيــــب (غيث).

فتح حساب في منصة إحسان، والمشاركة في وقف إحسان.

إنشاء متجر إلكتروني على منصة "سلة" وربطه بخدمات بوابات الدفع وحلول الدفع بالآجل.



١٥ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

المشاریع والمنتجات



دراسة الهوية والشباب:

التقریر السنوي١٦
جمعية طود لتنمية الشباب

علمية  رؤية  تقديم  إلى  یهدف  والشباب:  الهوية  دراسة  مشروع 

تعزز الهوية الإسلامية لدى الشباب، مستندة إلى نصوص الوحي 

الفکر  في  الهوية  مفهوم  دراسة  المشروع  يشمل  والتراث. 

نموذج  وتصميم  الإلهية،  والسنن  التربوية  المقاصد  الإسلامي، 

بفعالية  الهوية  تدعم  برامج  تطویر  هو  الهدف  مبتكر.  تطبيقي 

وتأثیر إيجابي .



١٧ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

معسکر رواد - لتأهیل مدراء المشاریع الشبابية:

یهدف "معسکر روّاد" إلى توعيــة العاملین مع الشباب بأهمية قضية الهوية، وتعزیز مهاراتهم في 
إدارة المشاریع الشبابية.

ویُركز المعسکر على تزويد المُشاركین بمنهجية إدارة المشاريــــع المُبسطة                                          لإدارة 
المشاریع، وتطویر قدراتهم على قيادة المُبادرات الشبابية.

ويتميـــز المعسکـــر باستضـــافة خبـــراء بارزین في مجــال العمل مع الشباب والهوية، مما يُتیح 
للمُشاركین فرصة قيّمة للنقاش المُباشر وتبادل الأفكار مع المُختصین.

حقق "معسکر روّاد" نجاحًــــا بـــارزاً، حيث:

شمل
٨ لقاءات 

إثرائيــــــــة.

استضاف
٦ خبراء من 

خا المنطقة.

شارك
في المعسکر ٣٠

عامل مع الشباب.

٩٠٪ من المشاركین 
حصلوا على الاعتماد الدولي 
Erasmus+ من منظمـــــة

����������



التقریر السنوي١٨
جمعية طود لتنمية الشباب

مجتمع معراج الثقافي:

لقاءات  تنظيم  خلال  من  الهوية  قضايا  حول  الثقافيّ  الحوار  تعزیز  إلى  معراج"  "مجتمع  یهدف 
ثقافيــــة مُتنوعـــــة.

تنُاقــش هذه اللقــاءات قضــايا الهويــة من زوايـا مُختلفة، تشمل الشريعة والتاریخ والأدب.

ويجمع المجتمع بین الخبراء والمُتخصصین والمهتمین بهذه القضايا، بهدف تعزیز الحوار وتبادل 
الأفكار وبناء الروابط بین المُشاركین.

حقق  "مجتمع معراج" نجاحًــــا بـــارزاً، حيث:

حققنا
١٤,٠٠٠ مُشاهدة 

عبر المنصات الرقمية

نظمنا
١٤ لقاءً ثقافيًا.

استضفنا
٢٠ ضيفًا ومُتخصصًا.

بلغ عدد الحضور
٤٢٠ مُستفيدًا.



١٩ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

رحلات معتز:

خلال  من  وثقافتهم  بتراثهم  الشباب  ربط  بهدف  الثقافية  للرحلات  معتز"  "رحلات  انطلقت 
تنظيم رحلات ميدانية إلى المناطق التراثية في ضواحي الرياض.

كتشفوا  وا القديمة،  الحياة  أسلوب  كي  تحا فريدة  تجارب  الطلاب  عاش  الرحلات،  هذه  خلال 
ملامح الهوية السعودية الأصيلة.

والتقاليد  العادات  حول  ثرية  نقاشات  الطلاب  خاض  بل  المُشاهدة،  على  الرحلات  تقتصر  لم 
التي توارثتها الأجيال، وكيفية الحفاظ على هذا الإرث العریق.

حققت "رحلات معتز" نجاحًا مُلفتًا، حيث: 

كات  تمت إقامة ٣ شرا
فاعــلة لدعم البرنامج.

تم تنظيـــــــــــــم
١٢ رحلة ميدانية.

استفاد من البرنامج
٢٤٠ مُستفيــــــــدًا.



التقریر السنوي٢٠
جمعية طود لتنمية الشباب

الدیوان مساحة إجتماعية:

والتشغيلية  الإدارية  عملياتها  إدارة  من  الجمعية  تُمکّن  متكاملة  اجتماعية  ومساحة  إداري  مقر  الدیوان 

بکفاءة، وتوفر بیئة مناسبة لتنفيذ الأنشطة المختلفة التي تخدم الشباب وتحقق الأثر الإيجابي على الجمعية 

والمستفيدین.

الديــــــوان - الريـــــاض



٢١ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب

مشاریع في المعمل:

هدیل:

القصیرة  الأفلام  إنتاج  في  متخصصة  منصة  هدیل 

خلال  من  الشباب  لدى  الهوية  لتعزیز  تسعى  والوثائقية، 

من  مجموعة  المنصة  ستضم  ومؤثر.  هادف  محتوى 

من  وتستفيد  الهوية،  قضية  بخدمة  الملتزمین  المؤثرین 

وتعزیز  الثقافي  المحتوى  لإثراء  الاجتماعي  التواصل  وسائل 

الوعي.

جوّاب هو مبادرة وطنية تهدف إلى تعزیز الهوية الثقافية لدى 

الشباب من خلال تنظيم رحلات استكشافية تثري معارفهم 

وتعمّق ارتباطهم بالتراث بأسلوب عملي ومشوق. يتم توثیق 

يعکس  إعلامي  محتوى  لإنتاج  إبداعي  بشکل  التجارب  هذه 

الرسالة  يعزز  مما  أوسع،  لجمهور  وينقلها  التجربة  قيمة 

الثقافية ویرسخ الفخر بالهوية الوطنية.

جوّاب:



التقریر السنوي٢٢
جمعية طود لتنمية الشباب

مشاریع في المعمل:

شغموم:

مشروع "مخيم شغموم" عبارة عن رحلات قصیرة إلى مناطق 

إلى  ویهدف  سنة،  و١٦   ١٤ بین  الشباب  يستهدف  خلوية، 

أنشطة  خلال  من  المتوارثة  والتقاليد  بالعادات  تعريفهم 

وتجارب  التراثية  والألعاب  المسابقات  مثل  ممتعة،  تفاعلية 

بالماضي  الحاضر  وربط  الهوية  لتعزیز  التقليدية،  المعيشة 

بطريقة مثرية.

من  الحسنى  الله  بأسماء  الوعي  تعزیز  الى  یهدف  مشروع 

مما  الأرض  في  وآياته  وجل  عز  الله  أسماء  بین  الربط  خلال 

الله في  التأمل والتفکر والتعرف على صفات  يساعدهم على 

الكون من حولهم, وذلك عبر مجموعة من الرحلات الخلوية 

الإثرائي  المحتوى  بین  تجمع  الرياض  مدينة  ضواحي  في 

والرصد  الجبلي  المسیر  مثل  الممتعة  والتجارب  الأصیل 

الفلكي بأسلوب التعلم بالتجربة.

سیروا:



شکراً لكم.

٢٣ التقریر السنوي
جمعية طود لتنمية الشباب
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